GİZLİ

KORUMA PLANI

Müessesin Adı





Açık adresi




:  Hatunkomu  İlkokulu-Hamur
Müessesin bağlı Olduğu Kurum
Ve Kuruluş




: :  Milli Eğitim Müdürlüğü /Hamur Kaymakamlığı
Planın Yapılış Tarihi



:30.01.2014
1-KORUNACAK YER HAKKINDAKİ GENEL BİLGİLER:
a) Müessesin Üretim Cinsi ve Kapasitesi
: Eğitim Öğretim
b) Yerleşim Durumu



: 
c)  Personel Miktarı



:2
	Teknik Personel
	Memur
	İşçi
	Öğrenci
	Çocuk
	Toplam

	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek

	 
	 
	 2
	 
	 
	 
	 8
	 14
	 
	 
	 10
	 14

	GENEL TOPLAM


2 -KORUMA GRUPLARI VE GÖREVLERİ:

a.Koruma Güvenlik Amirinin 

   Adı ve Soyadı



: Faika ÇETKİN
b.Fiziki Koruma Grubu


:
     Adı ve Soyadı      :                                                                             Görevi   :

Faika ÇETKİN




Müdür Yetkili Öğretmen
Ayşegül   ÜZÜM




Öğretmen

c. Teknik koruma Grubu
         Adı ve Soyadı          





            Görevi   :
Faika ÇETKİN




Müdür Yetkili Öğretmen

Ayşegül   ÜZÜM




Öğretmen







GİZLİ
GİZLİ
3-ALINAN KORUMA TEDBİRLERİ:
a.HAZIRLIK BAKIMINDAN:
	(1)Sabotaj yapmaya elverişli yerler ve bu yerlerde alınan tedbirler.


	

	(2) Girilmesi yasak yerlere yasağı bildiren ilk bakışta görülebilir biçimde konulması bu gibi yerlerin dış ve iç kapı,merdiven ve pencerelerinde alınan emniyet tedbirleri ve bu tedbirlerin nasıl kontrol edildiği.

	Yoktur 

	(3)  Müessese ve tesiste özellikle hassas yerlerde çalışan personelin özel ve genel durumlarının sürekli şekilde nasıl tetkik ve kontrol edildiği.

	

	(4) Durumları kuşku verici kimseler varsa,bunlar hakkında müessese ve tesis tarafından alınan tedbirler ve bu konuda Güvenlik Örgütleriyle yapılan temaslar.
	Yoktur.Olursa Emniyete bilgi verilecek

	(5)Personel kontrolü için alınmış daha başka ve özel tedbirler varsa neler olduğu(Yeminli gözcü teşkilatının kurulup kurulmadığı)
	

	(6) Yabancı Uzmanların ad ve soyadları uyrukları ve ne şekilde kontrol edildikleri.

	

	(7)Sağlanması güç ve geç olacak yedek malzeme depoları ile diğer depoların ihtiyaç yerlerinin yakınında kurulup kurulmadıkları ve bu depoların nasıl korunduğu.
	

	(8) Bir hedef sahasında toplu halde bulunan araç,gereç,akaryakıt,yiyecek ve giyecek depoları ile önemli tesislerin planlı olarak güvenli bölgelere dağıtılması için alınan tertip ve tedbirler.
	

	(9)  Özel tedbir ve sınırlamalar alınması gereken müesseselerde ve zamanlarda müessese ve personeline iş yerleri için fotoğraflı giriş kartları verilip verilmediği ve işçilerin kendi iş yerlerinde başka iş  yerlerine girmemelerinin nasıl kontrol edildiği,(Değişik iş yerlerinin her birinde personeline değişik giriş kartı verilmesi gibi)
	

	(10) Komşu binalardan veya bu binaların damlarından ya da herhangi bir yerinden müessese ve tesise girmek mümkün ise bu gibi yerlerin nasıl korunduğu.

	

	(11) Müessese ve tesisin özelliklerine göre alınmış diğer tedbirler neler olduğu.


	


b. TEKNİK BAKIMDAN     :
	(1) Sabotajlara elverişli hassas yerlerde teknik bakımdan alınan zorunlu tedbirler.


	

	(2) Teknik koruma grubu teşkilatının kaç kişiden oluştuğu ve bu teşkilatın yapacağı işlere dair bilgiler.


	2  kişiden oluşmaktadır.

	(3) Müessese ve tesislerde meydana gelecek herhangi bir teknik arızanın en kısa zamanda giderile bilmesi için alınan tedbirler.

	Elektrik ve su arızası durumunda tamirat yapılacak

	(4) Patlayıcı maddelere karşı alınan  tedbirler.

	

	(5) Patlayıcı ve yanıcı maddelere karşı alınan tedbirler.

	 su kovası kum kovaları bulunmaktadır.

	(6) Yangınlara karşı alınan tedbirler.

	

	(7)  Elektro-Manyetik ,nükleer, biyolojik ,kimyasal ve buna benzer etkilere karşı alınan tedbirler.


	

	(8)  Müessese ve tesisin özelliklerine göre alınması gereken diğer tertip ve tedbirler.


	


GİZLİ

c.KORUMA BAKIMINDAN    :

	(1)Koruma personelin kaç kişi olduğu ve nerede görevlendirildikleri(yerleri bir krokide gösterilir.)


	2  kişiden oluşmaktadır.

	(2)  Koruma personeli ile ilgili Güvenlik Araştırmalarının yapılıp yapılmadığı.


	Yapıldı.

	(3) Nöbet ve Devriye hizmetlerinin 24 saat süreklilik esasına göre ne şekilde tertiplendiği (Yerleri krokide gösterilecektir.)

	

	(4) ) Nöbet ve devriyelerin nasıl kontrol edildikleri (Nöbet hizmetlerine ait özel talimat hazırlanır.)


	

	(5)  Koruma personelin bir saldırıyı karşılamak üzere ne şekilde donatıldığı nerede ve nasıl eğitim gördüğü.

	

	(6)  Müessese ve Tesisin Genel giriş kapılarının sayısı ve bu kapılarda alınan koruma tedbirleri.(Kapıların yerleri krokide gösterilir.)

	Bir tane ana giriş kapısı bulunmaktadır. 

	(7)  İşçilerin idare ve Teknik diğer personelin giriş çıkışlarına ayrılan kapılarda alınacak tedbirler aramaların hangi yerlerde ve nasıl yapılacağı (Krokide işlenir.)
	

	(8)  Müessese ve tesisin etrafında tel örgü,parmaklı veya duvar gibi engellerden hangilerinin bulunduğu(Bunların genişlik ve yükseklikleri krokide gösterilir.)
	Duvar Bulunmaktadır.

	(9)  Müessese ve tesisin etrafında ve özellikle önemli olan yerlerde iç ve dış aydınlatmanın yeterli derecede yapılıp yapılmadığı.(Krokide yerleri işaretlenir.)


	Bina dışı aydınlatmaktadır.

	(10) Tesisin önemi kapladığı alanın  genişliği ve bulunduğu yerin topoğrafik yapısı dikkate alınarak çevresinde nöbetçi kule veya kulübelerin yapılıp yapılmadığı,gerekli muhabere irtibatlarının bulunup bulunmadığı(Yerleri krokide gösterilir.)
	

	(11) Bir tehlike anında kullanılmak üzere ikaz ve alarm sisteminin kurulup kurulmadığı (Krokide gösterilir.)


	                                                                                          

	(12)  Müessese ve tesisin özelliklerine göre alınması yararlı görülen diğer tedbir ve tertipler.
	


GİZLİ
d.ZİYARETÇİLER BAKIMINDAN:
	(1)  Ziyaretçilerin hangi günlerde hangi kapıdan girebilecekleri nerede ziyarette bulunabilecekleri,hüviyetlerinin ve ziyaret sebeplerinin kaydedilebileceği bir defterin bulunup bulunmadığı bu defterin bitiminden itibaren 2 yıl süre ile saklanıp saklanmadığı ve ziyaretçilerin ne şekilde kontrol altında tutulduğu.
	Tutulmaktadır.

	(2) Özel Misafirhane ve Lojmanları olan müessese ve tesislerde gelecek ziyaretçi ve misafirlerin hüviyetlerinin nasıl tespit ve muhafaza edildiği.


	


e.ARAÇLAR BAKIMINDAN   :

	(1) Müessese veya tesise girecek veya çıkacak her türlü araç,gereç ve eşyanın özellikle patlayıcı,parlayıcı,yıkıcı ve yanıcı maddelerin yüklenme ve boşaltılmasında alınan emniyet tedbirlerinin neler olduğu.
	


f.DİĞER TEDBİRLER        ;

	(1)  Bütün koruma ve korunma tedbirlerinin,denemeler yapılmak suretiyle daima işler halde tutulup tutulmadığı
	Tutulmaktadır.


	(2) Görevlilerin,plan kapsamındaki konularla ilgili eğitimler için yapılan tedbirler ile uzman kuruluşlardan istenebilecek eğitim,destek ve yardımların neler olduğu.
	


4 SABOTAJ HABERLERİNİN DUYURULMASI    :

a.İhbarlı Sabotaj ve Saldırı Halinde:

(1)Çalışma Saatleri İçinde

	(a) Yapılacağı haber alınan sabotajların,müessese ve tesis dahilindeki ilgililere ve üst kademedeki yetkili personele ne şekilde duyurulacağı.


	Şahsen ve telefonla duyurulmaktadır.

	(b)         Zora başvurularak girişilen sabotajlarda alarm şekil ve araçları ile alınacak karşı koyma tedbirleri.


	

	 (c).Sabotajları en kısa zamanda nasıl ve kimler tarafından Kolluk Kuvvetlerine bildirileceği.
	Koruma Güvenli amiri tarafından bildirilecektir.


	  (d) Sabotaj olayından sonra Fiziki   ve Teknik Koruma Gruplarının yapacağı işler.
	Herkes görev yerinde görevini yapacaktır.



GİZLİ

GİZLİ

(2)Çalışma Saatleri Dışında:
	(a) Yapılacağı haber alınan sabotajların,müessese ve tesis dışındaki ilgililere ve üst kademedeki yetkili personele ne şekilde duyurulacağı.
	Haberi alan Personel derhal üst amirlerine haber verecektir.

	(b)Sabotajlarda alarm şekli ve araçları ile alınacak karşı koyma tedbirleri.


	

	(c) Sabotajların en kısa zamanda nasıl ve kimler tarafından Kolluk Kuvvetlerine duyurulacağı.
	Haberi alan personel derhal kolluk kuvvetlerine haber verecektir.

	(d) Sabotaj alayında sonra fiziki ve teknik koruma gruplarının yapacağı işler.
	Herkes görev yerinde görevini yapacak


b.İhbarsız Sabotaj ve Saldırı Halinde

1.Çalışma saatleri İçinde:

	(1)Aniden yapılan sabotajların müessese ve tesis dahilindeki ilgililere ve üst kademedeki yetkili personele ne şekilde duyurulacağı.
	Olayı gören personel derhal amirlerine haber  verecektir.

	(2)Zora başvurularak girişilen sabotajlarda alarm şekil ve araçları ile alınacak karşı koyma tedbirleri.

	

	(3) Sabotajların en kısa zamanda nasıl ve kimler tarafından Kolluk Kuvvetlerine bildirileceği.
	Olayı gören personel derhal kolluk kuvvetlerine haber verecektir.

	(4) Sabotaj olayından sonra Fiziki ve Teknik koruma gruplarının yapacağı işler.
	Herkes görev yerinde görevini yapacaktır.


1.Çalışma saatleri Dışında:

	(1)Aniden yapılan sabotajların müessese ve tesis dahilindeki ilgililere ve üst kademedeki yetkili personele ne şekilde duyurulacağı.
	Olayı gören personel derhal üstlerine haber verecektir.

	(2)Zora başvurularak girişilen sabotajlarda alarm şekil ve araçları ile alınacak karşı koyma tedbirleri.


	

	(3) Sabotajların en kısa zamanda nasıl ve kimler tarafından Kolluk Kuvvetlerine bildirileceği.
	Olayı gören personel derhal kolluk kuvvetlerine haber verecektir.

	(4) Sabotaj olayından sonra Fiziki ve Teknik koruma gruplarının yapacağı işler.
	Herkes görev yerinde görevini yapacaklardır.


GİZLİ
5.İŞ BİRLİĞİ KOORDİNASYON VE KONTROL:

a  Mahalli Genel Kolluk Kuvvetleri ile İşbirliği

	(1) Bu plan müessese veya tesis içinde genel kolluğu ilgilendiren hususları ile bunların dışında takip ve gözetlemeyi gerektiren haller için Mahalli Genel Kolluk Kuvvetleri ile ne şekilde temas ve iş birliği yapılacağı.
	Emniyet Amirliği ile telefonla veya şahsen görüşülerek işbirliği yapılacak.

	(2)Personelin fotoğraf parmak izi el yazıları ve imza örneklerinin personel birimlerinde muhafaza edilip edilmediği.


	


6.EKLER
	(1)Tesis veya müessesenin yerleşme planı.


	

	(2) Fiziki Koruma Grup personelinin açık isim ve adresleri.


	Faika ÇETKİN

Müdür Yetkili Öğretmen

Ayşegül   ÜZÜM

Öğretmen



	(3) Teknik koruma grup personelinin açık isim ve adresleri.


	Faika ÇETKİN
Yatılı Bölge Ortaokulu Lojmanları

Ayşegül   ÜZÜM
Ağrı merkez



	(4)Önemli kuruluşların telefon numaralarını gösterir çizelge.

	

	(5)Komşu kuruluşlarla yapılan karşılıklı yardımlaşma protokolü.

	

	(6) Kurumun Karartma Yönergesi.

	

	(7)Bekçi veya Nöbetçi Memurlara ait Talimat.

	

	(8) Yangından Korunma Talimatı.

	


GİZLİ




















Faika ÇETKİN









Müdür Yetkili Öğretmen
