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DAĞITIMLIDIR

İlgl : Ögretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdiirlüg-unün 09.11.2016 tarih ve
12659138 sayılı yazısı

Şubat 2016 ve sonrasında ataması yapılıp, yetiştirme sürecini bitirmemiş olan aday
öffetmenlerin eğ,itimleri Aday Ögretmen Yetiştirme Programı çerçevesinde devam
etmektedir. Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğüniirı ilgide kayıtlı yazısı
doğrultusunda 2016 Şubat ataması ve sonrasında yapılan Ekpss öğretmen atamasl, Sözleşmeli
öğretmen ataması ile ilçemiz kurumlanna atanan aday öğetmenler ile adaylığı özel öğretim
kurumlarında kaldınlan öğetmenlerle ilgili tereddüte düşülen hususlar hakkında bakanlık
yazısı ve adaylığı özel öğretim kurumlannda kaldınlan öğretmenlere ait adaylık süreci
progıamı ve formlan ekte gönderilmiş olup, adayhk süreciyle ilgili gerekli çalışmaların
ivedilikle başlatılması hususunda;

Gereğini rica ederim.

Necati TAŞDEMİR
Müdür a.

Şube Müdiirü

Eki: 1- Yazı 2 Adet.

2-Adaylık Siaeci Programı
3-Değerlendirme Formlan (5 Adet)
4-Ömek Film ve Kitap Listesi(2 Sayfa)

DAĞIĞTIM
3-Liseler ile Ortaokullara

//

Bu evrak guv€nli elekronik imza il€ imzılıİun§ıır. hıtp://e!İaksorgu.meb.gov.tİ adresinden e778-b613-3384-b088-78bb kodu iıe ıeyit edilebilir
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aĞnıvı,iıiĞi

fu uııi ugıtım ıvrüdürıüğü

Sayı : 52905323/774l |33|2184
Konuı Aday Öğetmen Yetiştirme Siiıeci

Tereddüte Düşülen Hususlar ve Adaylığı
Özel Öğretimde Kaldınlan Sözleşmeli
Öğetmenlerin Uyum Programı

Kağzınan Caddesi,AĞRl
Flokronik Ağ: \ı,ww.meb.gov.tr

e-posta: adsoyad(i! meb.gov. ıı

25.| 1.2016

Aynntılü bilgi içiü: Fatih DURı{UŞ
Tel: (0 472) 280 94 ]5

lraks: (0472) 280 94 50

DAĞITIMLIDIR

iıgı Ögretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdiirlüğiinün O9.1 1.2016 tarih ve
l2659l38 sayılı yazısı

Şubat 2016 ve sonrasında ataması yapılıp, yetiştirme sürecini bitirmemiş olan aday
öğetmenlerin eğitimleri Aday Öğetmen Yetiştirme Programı çerçevesinde devam
etmektedir. Ö$etmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğüniiı ilgide kayıtlı yazısı
doğrultusunda 20l6 Şubat ataması ve sonrasında yapılan Ekpss öğetmen ataması, Sözleşmeli
öğretmen ataması ile ilimiz/ilçemiz kurumlanna atanan aday öğetrnenler ile adaylığı özel
öğretim kurumlarında kaldnlan öğetmenlerle ilgili tereddüte düşülen hususlar hakkında
bakanlık y.ızısı ve adayhğı özel öğetim kurumlarında kaldınlan öğetmenlere ait adayhk
süreci programı ve formlan ekte gönderilmiş olup, adaylık siireciyle ilgili gerekli çalışmaların
ivedilikle başlatılması hususunda;

Gereğini rica ederim.

Hatem DURSIJN
Vali a.

Milli Eğitim Müdürü

EKLER:
Bakanlık yazısı (1 sayfa)

Adaylık Süreci Programı

Değerlendirme Formlan (5 Adet)

Ömek Fitm ve Kitap Listesi (2 Sayfa)

DAĞITIM:
-7 İlçe Kaymakamhğına
(İlçe Milli Eğitim Müdilrlüğü)
- Merkez İlçeye Bağlı Tiim Okul Müdürliiklerine

Bu evİü güvedli elektmnik imza ile imzalanmıŞtlr. http://evraksorgu.meb.gov,İ adıesinden 64e3-69da-3545-80b5-2e5a kodu ile teyjt cdilcbilir



Form-l

özBı öĞnrriu xunuuııanıNDA ADAyLIĞr x,c,L»ıRIıAN öĞRETMENLERiN
ÇALIŞMA PROGRAMI

Öğretmenin Adı Soyadı
T.C. Kimtik Numarası
Branşı
OkuVKurum-İUİ|çe

Çalışmınln
Yapılıcağı Tarih

.../...20... - ...l...r20...
tNot: Bu form bir sonraki hafta öğretmcniD nc tür çallşmılır yıpıcağını plınlamık üzere hıftıhkolırık
düzcnlcnir. Gerekli durumlırda bird.n frzla form kulIınllırak çal§mı Dloglımt hızırlınıbilir. )

Çalışms Yapılan
OkuYKurum-İVİlçe

Çahşmı Yapılıcık
Alan

Okul İçi Gözlem/ Uygulımı

ı

Okul Dışı Faıliyetler

Cü n ler
Çalışma/
Sii resi
(saıt)

Çalışma yıpılıcak alan ye yaptlıcsk çılışmıler

Salı

Çarşamba

cumı

pazartesi

Perşembe

okul Müdürü
...../......n0...

imza
Adı Sovadı

ı

Diğer fs8liyetler:
(Varsa eğitimle ilgili
izlen€cek film,
okunacık kitaplar ve
diğer soysal
etkinlikler)



Form-1

öznı, öĞntriıvr runuırıanrNDA ADAyLIĞI KALDIRILA}{ öĞnprnrp}rü,nRiN
ÇALIŞMAPROGRAMI

Adı Soyıdı
T.c. Kimlik Numarası
Branşı

Çalışnının
Yapılıcığı Tarih

hızirlsnıbilir.
Bot: birfolm nrakiso(N k uzercyapacığrnl hıftılk ol.rakplsnlemı

nldüze renl Gerekl d muru
^

lırd ıdenbi foiızla mf lakul nrlarak am

l...20... - .../...l20

Çalışma Yap|lacak
Alan

Gözlem/ Uygulamaokul Oku| Dşı F'ıaliyetler

GünIer
Çalışma/
Süresi
sart

Çahşnı yıpı|acak alan ve yapıIacık çılışmılır

Sah

Çarşımba

Cuma

Diğ€r faıliyetıer:
(Varsa €ğitiml€ ilgili
izlenecek lilm,
okunacak kitaplar ve
diğef soysal
etkinIikler)

pazartesi

Perşembe

Okul Müdürü
...../......l20...

lİl,m
Adı Soyadı

OkuUKuru m-İVİlçe

haftı öğİ.tmenin nc tür çılışmııır

Çalışmı Yıpııın
Okul/Kurum-İVİ}e



Form-l

özBı, öĞnnriu runuıvııenrNDA ADAyLIĞI KALDIRILAI\ öĞRnrpını Jü,BRİN
ÇALIŞMA PROGRAMI

T.c. Kimlik Numara§ı
Branşı

Çal4mınrn
Yıpılıceğı Tırih

.../...20... - ...l...n0...
(Not| Bu form bir sonr.ki hafta ncenln atü alıİöğretm ahşmç uzere lıhıfta kyıpıcığlnı olırıkplıılamık
dü lzenleni Gerekl d r aumlard enbird afazl form kullant larak hızrr lınabilir

Çıı§mı Yıpılın
OkuUKurum_İI/İlçe

Çahşma Yapılıcık
Alan

Gözlem/ Uygulamı

ı

Okul Okul Dışı Faaliyetler

Cünler Çalışma yapılıcak alan ye yap|lacık çılşmalar

Çarşımba

cuma

Diğer fıaliyetler:
(Varsa eğitimle ilgili
izlen€cek film,
okunacak kitaplar ve
diğer soysal
etkinlikler)

pazartesi

Perş€mbe

okul Müdürü
....l......D0...

imza
Adı Soyadı

Adı Soyıdı

okuUKurum-il/İlçe

Çalışma/
Süresi
/seatl

salı



Form-l

özBı- öĞnıriM KURuMLARINDA ADAyLIĞI KALDIRILAı{ öĞnnnıBNrBnix
ÇALIŞMA PROGRAMI

Adı Soyadı
T.C. Kimlik Numara§ı
Branşı

Çalışmının
Yapı|ıcığı Tırih

...l...20... - ...l...l20...
(Not: Bu form bir sodrıki
dızenlenir. Gerekli durum

haftı türneöğretmenin l§mılırçı sk haftıhkuzcrcplıDlsm olırak
larda b irden formfazla llanku kllalı hszırlınıbilir

Çahşmı YepılsD
OkuVKuru m_İVİlçe

Çalışmı Yıpılıcık
Alan

Gözlem/ Uygulamıokul okul D|şl Fıaliyetl€r

Cünler
Çalışma/
Sü resi Çalışmı yıpılıcak alan ve yapllecak çalDmalır

Salı

Çarşamba

cuma

Diğer faıliyetler:
(varsa eğitimle ilgiıi
izlenecek film.
okunacak kitaplar ve
diğer soysıl
etkinlikler)

pazartesi

Perşembe

Okul Müdürü
...../......n0...

lIMa
Adı Soyadı

OkuVKurum_İVİ[e

yıpıcığrnl



Form-l

özBı, öĞnnriıvı runuırr,*ıı{DA d)AyLIĞI KALDIRıLAN öĞnntıvınxrpniN
ÇALIŞMA PROGRAMI

Öğretmenin Adı soyadı
T.C. Kimlik N umarasr
Branşı
OkuVKurum_İUİlçe

Çalışmının
Yapllıcığl Tarih

...l...20... - ...l...D0..
tNot: Bu form bir §onrrki hafta öğretmcnin ne tür çalışDılır yspıcığlnl plınlımak ozere h.ftıllİ olırak
düzenlenir. Gerekli durumlarda birden fazla form kullanılarık çalışmı progrıml hızırlınsbilir.)

Çılışmı Yıpılıcık
Alan

Okul İçi Gözlen/ Uygulımı

ı

Okul D§ı Feeliyetl€r

ı
(;ünler

Çahşma/
Süre§i
(sıat)

Çalışmı yıpılacak alan v€ yapılacak ça|§malar

Çarşembe

Cuma

Diğer fıııiyet|er:
(varsa eğitimı€ ilgilı
izlenecek film,
okunacak kitaplar ve
diğer soysıl
etkinlikler)

pazartesi

Perşembe

Okul Müdürü
.....l......Do...

|na
Adı Soyadı

Çalışmı YapıIın
OkuVKurum-İVİ[e

Sa lı



önxBx riı,ıı ıisrBsi
(Alfabelik Sırıyla)

1. 3ldiots
2. AmericanTeacher

3. Asyanın Kandilleri (Belgesel)

4. Batıya Doğu Akan Nehir @elgesel)
5. Billy Elliot
6. Birinci Snıf / The First Grader

7. Can Dosfum / Good Will Hunting

8. Canrm Öğetnenim / Monsieur Lazhar

9. Hababam Sınıfi (1975)

l0. Hababam Sınıfi Dokuz Doğııruyor (1979)

l l. Hababam Sınıfi Giile Güe (l981)

l2. Hababaırı Sınıfı Sınıfta Kaldı (l976)

l3. Hababam Sınıfi Tatilde (1978)

14. Hababam Sınıfi Uyanıyoı (1977)

15. İki Dil Biı Baıııl
1 6. İmparatorlar Kulübü

l7. Kara (Black)

l8. Kara Tahta / Takhtesiah (Blackboards)

19. Koro / LesChori stes

20. Kör Nokta

21. Olmak ve Sahip Olmak / Etre et Avoir / To Be arıd To Have

22. Öltü Ozanliü Demeği / Dead Poets Socieğ

23. Özgilrliik Y azaiıarı

24. Patch Adams

25. Sevgili Ögıemenim l lvlr. Holland's Opus

26. Sınrf / EntrelesMurs (The Class)

27. Süpermen'i Beklerken / Waiting For Superman

28. Tepetaklak Nelson / Half Nelson

29. The Blindside

30. Yerdeki Yıldızlar / Taare Zameen Par



önxBx riup ıisrnsi

Yazar Adı Kitap Adı Yayınevi
l Atay, O. Bir Bilim Adamınrn Romanr Ya ılık

Ayverdi, S. Milli Kültiir Meseleleri ve Maarif Davamrz Kubbealtı N at
Bal, M. A. Osmanh'dan Cumhuriyet'e Meşhuılann

Okul Anılan l 870- l940)
Art Yayınlan

4 Brockman. J. Meraklı Zihinler: Bi Çocuk Nasll Bir Bilim
Insanı Olur?

iTAK Yayınlan

5 Enç, M Bitmeven Gece N
6 Freire, P Ezilenlerin p lSt
7 Gaarder. J. Sofie'nin Diiııyası Pan Ya arl
8 Glasser. W. Başansızhğın Olmadığ Okul
9 Goleman, D Du Zek6, Varlık Y
10 Gulbenkian

Komisyonu
Sosyal Bilimleri Açın: Sosyal Bi|imlerin
Yeniden Yapılarıması Üzerine Rapor

Metis Yayın_lan

ll Güntekin. R. N. Acımak
Holt, J Çocuklar Neden Başansız Olur? Ya ınlan

l3 Illich, I. Okulsuz Toplum Şule Yaymlan
İzzetbegoviç, A. Doğu ve Batı Arasında İslam Klasik Yayınlan

l5 Kdğıtçıbaşı, Ç.&
Cemalcılar, Z.

Dünden Bugüne İnsan ve İhsanlar: Sosyal
Psikolojiye Giriş

Evrim Yayınlan

16 Kan. Ş. H. Mahrem Macera Jglyiirü Yayınlan
17 Kant, I. Eğitim Üzerine ız yavıncılık
l8 Kara, İ. & Birinci, A. Bir Eğitim Tasawı-ıru Olarak

Mahal lelSıbyan Mektepleri
Derg6h Yaymlan

l9 Karabekir. K. Çocuk Davamız
20 Karakoç, S Hızır'la Kırk Saat Diriliş Yayınlan
21 Karakoç, S Diriliş Neslinin Amentiisü Diriliş Yaymlan
22 Khan, S. Dünya Okulu: Eğitimi Yeniden Di§ilnmek Yapı Kredi Yayınlan
23 KüItür ve Turizm

Bakanhğı
Şehir-İnsan Medeniyet Köprüsü: Beş Şehirli
Ömek Kişilikler

kültiir ve Turizm
Bakanlığı Yayınlan

24 Leitch, T. Wikipedia U: Düital Çağda Bilgi, otorite ve
Liberal Eğitim

Hece Yayınlan

McCourt. F. Oğretrnen Altın Kitaplar Yayınevi
26 Needham. J. Doğunun Bilgisi Batının Bilimi MAB
27 Özdenören. R. Kafa Karıştıran Kelimeler İz Yayıncılık
28 Özemre. A. Y. Galatasarayı Mekteb-i Sultani'sinde Sekiz

Yılım
Kubbealtı Akademi
Yayınlan

29 Pennac, D. okul sıkıntısı can yavınlan
30 Petrov, G Beyaz Zambaklar Ülkesinde Hayat Yayınlan
31 Rancier, J. Cahil Hoca Metis Yaymlan
32 Rousseau, J. J. Emile Kilit Yayınevi
)J Safa, P. Eğitim-Gençlik-Üniversite Ötiiken Neşriyat
34 Sezgin, F. Bilim Tarihi sohbetleri Timaş Yayınlan
35 Tahir, K. Bozkırdaki Çekirdek İthaki Yayınlan

Topçu, N. Türkive'nin Maarif Davasr Derg6h Yayınlan
Toros, H. Asya'nın Karıdilleri Hece Yayınlan

1

2

3

Aynnt Yayınlan

Beyaz Yayınlan

İnkrlap Kitabevi
l2

|4

Yapı Kıedi Yayınlan

25

36



özBı, öĞnnrniır xunuıır,ARINDA ADAyr.rĞı xar,»rRILAN
öĞRnrı,ıoxıBnix uyuu pRoGRAMI

özel öğretim kurumlannda adayhğı kıldırılan öğrttmenlere uyum pnogrımr sürecinde,

42 saat okul içi faaliyetleri,
90 saat okul dışı faaliyetleri;

168 saat hizmetiçi eğitim faaliyetleri olmak iizere
Toplam: 300 saat eğitim verilecektir.

okul Dışı Faaliyğtlğr
(90 Saao

okul İçi Faaliyctler
(42 saaO

Okul İçi Gözlem ve Uygulamalar
42

2 Şehir Kimliğini Tanıma
l8

3 Kurumsal İşlcyiş
l8

4 Yanı B§ımzdaki okul l8

5 Tecrübeylc Buluşma
12

6 Gönüllultık ve Girişimcilik ÇaIışınalan
12

Mesleki (;elişim ve Kaİiyer
l2

Kitap okuma 8 Kitap okuma (5 adeO

Film lzleıne Film izleme (l0 adet)

l0 6

Anadolu'da Çok Külriırlülül Kaynaklan ve Eğitime Yanslmalan 60

l2 Kültiır ve Med€niyetimizde Eğitim Anlayışının Temelleri l8

l3 Dünden Bugün€ Öğetnenlik
l2

İnsanı Değerlerimiz ve Meslek Etiği
l2

l5 Öğretm ıikle ilgili Mevzuat P.og.aml
l2

l6 Etkili ilctişim ve smtf Yönetimi
l2

|7 Milli Eğitim sislcminde Gtiıcal Uygulamalal
|2

lı] Gelişmiş Ülkeleriı Eğitim sistemleri, ljluslararası Kuruluşlann si§eme
yansımalan

|2

l9 Ulusal ve Uluslaİaİasl Eğitim Projeleri ve Ömek Projeler
l2

Hizmet İçi Eğtimler
( l68 Saa0

srrı

].

Ögetmenlere göreve başlama tarihine göre bir eğitim takvimi belirlenecek ve uygulanacaktır.

Çalışmı Koıulırı süre(sııa}

1

Türkiye'de Demokrasi s€rtıveıi ve l5 Temmuz sureti

Il

1.1



l. BÖLÜM

OKUL İÇi VE OKUL DIŞI FAALiYETLER

GENEL AMAÇLAR
Bu progrımın uygulınma sürecine kıtılın öğretmenler,

1. Eğiüm ortamlan ve yönetim siireçlerinin işleyişi hakkında bilgi edinir.
2. Okul içi eğtim faaliyetleri ve sosyal ktiltürel etkinliklerin uygulanma silıreçlerini

tanır-

3. Görev yapacağı eğtim çevresini tanrr ve sosyal yapısuu bilir.
4. Eğitim ve öğrctim stireçlerinde yer alan paydaş kururıılar ve işleyişleri hakkında

bilgi sahibi olur.
5. Mesleki gelişiınin ve eğitim tecrübelerinin paylaşılmasınrn önemini fark eder.
6. Sosyal sorumluluk pğeleri ve gönüllülfü esaslı faaliyetlerin farkında olur.
7. Eğitim ve öğıetim silreçleri ve okul dışı faaliyetler ile ilgili izleme ve

değerlendirme raporu hazırlama becerisi kazanr.

A. UYGULAMA İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
l. Uıum programındaki öğetınen, ders ve diğer görevleri dışındaki siirelerde uyum

eğtimiyle ilgili faaliyetlerini siirdihecektir. Bu siiırede öğretnene fıili olarak
girmiş olduğu dersler dışında, uyum siiıreci kapsamındaki faaliyetler için herhangi
bir ücret ödenmeyecektir.

2. Bu si.ireç, eğitim kurumu yöneticisi tarafından öğııetııene verilecek çahşma
progrıımı doğultusunda gerçekleştirilecektir.

3. Uıum progamı siiıecindeki öğrctnen haftada 2 (iki) saat ise .okul içi gözlem ve
uygulamalar' yapacaktır.

4. İlİlçe milli eğtim müdiirliikleri prograırırn uygulanmasında çewe şrtlannı ve
eğitim imkedannı dikkate alarak okul dışı fııliyetlerini faaliyetin özelliğine göre
hafta içi ve hafta sonu uygun görülen giinlerde uygularımasını sağlayacaktır.

5. Uıum progı.ımı siiıecindeki öğıetmen haftada 4 (dört) saat .okul dşr faıliy€tlere
katılacak olup, ivilçe milli eğitim müdiirliikleri bu konuda öğetnenlere kılavuzluk
yapacaktır.

6. Bakanlıkça hazırlanan formlar okullar tarafindan kendi okul ve çevre şrtlanna
göre uyarlanarak kullanılabilecektir.

l ZEL RET ADAYLl KALDIRILAN
öĞnBrırBxıERiN uyUM pRoGRAMI öznı ıısı-o

A. OKUL İçİ rınr,İvnrınn
- Öğetınenler haftada 2 (iki) saat okul içi gözlem ve uygulamalar yapacaktır.

B. OKUL DIŞI FAALİYETLER

- Ögretmenler haftada 4 (dört) saat okul dışı faaliyetlerde bulunacakhr. İVilçe milli eğitim
müdürliikleri bu konuda öSetrrıenlere rehberlik yapacaktır.

I

2

KURUMLARINDA



A. OKUL FAAL TLER ( Hafrada2 (iki) saat olmak iizere toplam 42 Saat)

AÇIKLAMALAR SURE

Bu siireçte haftada 2

(iki) saat okul içi
gözlem ve uygulama
yapılacakır.

Okul içi gözlem ve
uygulamalan
değerlendirmek iizere
aynr ilçede veya eğitim
bölgesinde görev yapan

öğetnenler komisyon

çahşması ile bilgi,
birikim ve tecrübelerini
paylaşnlar. Bu
komisyonlara danışman

öğetmenler srrasıyla
başkanlık eder.2. Okul yerleşkesinde yer alan

bütiin birim ve böliimleri
tanır ve işleyişi hakkmda
bilgi sahibi olur (Pansiyonu

olmayan okullarda görev
yapan öğretınenler en az l
gi.in pansiyonlu bir okulda
gözlem yaparlar).

4. Okul içi birimlerdeki
toplanülarda aktif görev alr.

5. Okul gelişimiyle ilgili süa
çahşması yapaı ve

öneri lerini de kapsayan

rapor hazırlar.

6. Anma, kutlama, sosyal

etkinlik, gezi vb.

çalışmalarda görev alır.

Okul İçi Gödem
ve Uygulamalar

3

ETKiNLiKLER İŞLEYiŞ

l. Uyum progr.ımt si.irecindeki
öğetrnen, öğetnenler
kurulu, ziimre öğetnenler
kurulu, şube öğetınenler
kurulu, rehberlik hizmetleri
yürütme kurulu, öğrenci

davranışlarıru izleme kurulıı,
disiplin kurulu, okul aile
birliği toplarıtısı, ıınma ve
kutlama komisyonu, sosyal

etkinlik ve kulüp

çalışmalan, saün alm4
muayene ve teslim alma
komisyonu, servis denetimi,

kantin denetimi, yetiştime
kurslan gibi okuldaki bütiin
kurul ve komisyonları izler.

7. Dönem sonu iş ve

i şlemlerinde aktif olarak
görev alır.
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B. ()KUL DIŞI FAALiYETLER ( Haftada 4 (darrt) saat olmak iDere toplam 90 Saat)

ETKINLIKLER işı-ıviş AÇIKLAMALAR SÜRE

Şehir Kimliğini
Tanrma

Ulum programındaki öğetınen yaşadığı

şehirdeki mi.izeler, tarihi eserler, coğafı
mekAnlar, ören yerleri, turistlik mekdnlar vb.
kurum ve alanlan tanır, bu mek6nlann
yetkilileriyle eğitim öğetim amaçh iş birliği
imkAnlannı aıaştınr.

Atandığ il ile ilgili maddi, manevi ve sözel-
kültiirel değerler, demografik özelliklere ilişkin
dosya./sunum hazırlar.

Ögretrnen bu
kapsamda yaptığı
her tiir faaliyetle
ilgili ekte yer alan
ilgili formu doldurur
ve dosyasrna koyar.

ltl

Kurumsal İşleyiş Bu faaliyetler iVilçe
milli egitim
müdiirliiklerinin
koordinasyonunda
grup faaliyetleri
olarak
yürütülecektir.

l8

İl veya ilçesinde bulunan rehberlik ve

araştırma merkezleri (RAM), bilim ve sanat

merkezleri (BİLSEM), halk eğitim merkezleri
(HEM) gibi farkh eğitim kurumlaıı ve okul
tiirlerinde gözlem yapar ve işleyiş farkhlıklan
hakkında bilgi sahibi olur.

Bu faaliyetler iUilçe
milli eğitirn
müdi.irli.iklerinin
koordinasyonunda
grup faaliyetleri
olarak
yürütiilecektir.

l8

Tecrübeyle
Buluşma

Emekli ö$etmenler ve eğitime göniil vermiş
yluslarla bir araya gelerek tecrübelerinden

istifade eder.

Bu faaliyetler il/ilçe
milli eğitim
müdüliik-lerinin
koordinasyonunda
grup faaliyetleri
olarak
yiirütiilecektir.

uonululuk ve

Girişimcilik

Çalışmalan

Topluma hizmet uygulamalan çerçevesinde

çevresindeki gönüllü kuruluşlarr tarur ve

gönüllü çalışmalarda görev alır.

l2

4

Valilik, kaymakamlık, belediye başkaıılığı,
il/ilçe milli eğitim müdürlüğii gibi kurumlann
işleyişi hakkında bilgi edinir. Miimkiiııı olan
durumlarda mülki ve idari amirlerle tanlşır ve

tecrübelerinden istifade eder.

Yaır başımrzdaki
Okul

|2



Mesleki Gelişim
ve Kariyer

1. Üniversiteler, alanıyla ilgili
kuruluşlar, halk eğitim merkezleri,
özel kurumlar ve STK'ların mesleki,
sosyal ve kişisel gelişimine katkı
sağlayacak imkinlarını tanır.

2. Bilimsel toplantılara katılır.
(Konferans, sempozyrım, panel vb.

etkinliklere dinleyici olarak katılrna
veya bildiri ve poster sunma)

3. Sanatsal etkinliklere katıhr. (Sergi,

tiyatro, sinema, vb. sanatsal

etkinliklerden haberdar olur ve
katılır.)

l2

Yetiştirme programı stiresince eğtim ve
öğretmenlikle ilgili örnek kitap listesinden
okuduğu kitaplan eleştirel bir gözle
değerlendirerek, bu kitaplann kişisel ve
mesleki gelişimine katkılanyla ilgili
düşiirıcelerini kitap okuma değerlendirme
formuna yazarak değerlendirir.

5 adet

Film İzleme Yetiştirme Programı siiresince eğitİm ve
öğetmenlikle ilgili ömek film listesinden
izlediği filmlerin kişisel ve mesleki gelişimine
katkılanyla ilgili düşiincelerini fi lm
izlemeideğerlendirme formuna yazarak

değerlendirir.

10 adet

Toplam Süre (saat) l32

5

Bireysel olarak
mesleki ve kişisel
gelişim becerisi
kazanmalan için
illilçe milli egitim
müdtirlükleri gerekli
araştırma ve
duyurulan yapar.

Kitap Okuma



2. BÖLÜM

HizMET tçi nĞiriuı IIvGuLAMALARI

A. GENELAMAÇLAR
Uyum Programı sürecindeki öğretmenler;
1. Öğretrnenlik mesleğinin misyonunu bilir, aidiyet ve adaıımışlık duygusu gelişir.
2. Kültiir ve medeniyetimizin öziindeki,/temellerindeki eğitim anlayışınrn farkında olur.
3. 1'739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununda belirtilen milli, atılaki, insani, maııevi ve

kültiiırel değerlerimizi benimser.
4. Kültiirel çeşitliliklerimizi ve eğitimle olan ilişkisini fark eder.

5. Öğretrnenlik uygulamalanna yönelik bilgi ve becerileri gelişir.
6. Milli eğtimin genel politikalanru, giincel önceliklerini ve uygulamalannı bilir.
7. Ö$enme siireçleri ve eğitim etkintikleri ile ilgili model uygulamalan kavrar.
8. Ulusal ve Uluslararası gelişnıeler ışığında ülkemizin eğitim perspektifi hakkında bilgi sahibi

olur.

9. Eğitim ve öğetim ile ilgili mevzuattaki temel konulan bilir.

1. Ögretınenler okul içi ve okul dışı uygulamalaıdan sonra, toplam 10 adet (168 saat )

hizmetiçi eğitim faaliyetlerine katılıIlar.
2. Hizmetiçi eğitirııler merkezden talimath mahalli faaliyetler olarak uygulanrr. Bu

faaliyetler, eğitim öğetimi aksatnayacak şekilde planlanacak olup, gerektiğinde

akşamları ve hafta sonlan da yapılabilecektiı.

3. Ögretrnenlerin tamamırun katılacağı uygun eğitim ortamları tercih edilir.

4. Hizmetiçi eğitim faaliyetlerinde Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı personeli,

üniversiteler, STK'lar, özel ve kamu kuruluşlan ve alan uzmarılarrndarı yararlanlt.

5. Hizmetiçi eğitim faaliyetleri mahalli olarak düzenlenebileceği gibi uzaktan eğitim

yoluyla da diizenlenebilir.

GENEL
AMAÇLAR SEMİNERKONULARI KAZANIMLAR SÜRE

Demokratik bir
toplumun oluşum
ve gelişiminde
öğetmenlerin ve

eğitimin roli.inü

kavrar.

Tükiye'de Demokrasi Serüveni ve
15 Temmuz Süreci

Bu seminerin sonunda
öğetmenler,

1. Osmanh'dan gi.iniimiize
ülkemizdeki
demokratikleşme siirecini
tilm agınalanyla bilir.

2. Cumhuriyet tarihi boüunca
yapılan askeri
müdaheleleri ve bunlann
demokratik yaşma
zararlannı fark eder.

3. l5 Temmuz darbe girişimi
ve sonrasındaki demokrasi
zaferinin Tük tarihindeki

6

B. UYGULAMA iLE iLGİLi AÇIKLAMALAR
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önemini fark eder.
4. Demokatik bir toplumun

oluşumunda öğetrnenlerin
ve okullann roliinü kawar.

kültiirel
çeşitliliklerimizi
ve eğitimle olan
ilişkisini fark
eder.

Anadolu'da Çok Killtiirlülfü ,

Kaynaklan ve Eğtime Yansımalan
a. Külttirel çeşitliliklerimiz
b. Bir arada yaşma kütiirii
c. Yaşayan dil ve lehçeler

Bu seminerin sonunda
öSetneııler,

1. Ülkemizdeki kültürel
çeşitliliklerimizi açıklar.
2. Bir arada yaşama
külttiriinü ve yansrmalanrı
yorumlar.
3. Yaşyan dil ve
lehçelerin farkrnda olur.
4. Görev yapacağı yörede
Tiirkçe dışında yaygın
olarak kullanılan dil
hakkında bilgi sahibi olur
ve bu dilde kendini temel
diizeyde ifade edebilir.

60

Ögretrnenlik
mesleğinin
misyonunu bilir,
aidiyet ve

adanmışlıt
duygusu gelişir.

1 . Öğretıııenlik mesleğinin
tarihi temelleri ve
misyonu

a. Geçmişten gilnilmiiz e

öFetınenlik
b. Öğrctnenliğin milli ve

evrensel sorumluluklan
2. İlham Veren

Ögretınenler ve
Unutulmayarı
Ögetınenlik Hatıralan

3, Yansıtıcı Di§iinme ve

Araştırmacı Öğetnen
Modeli

Bu seminerin sonrında
öğetrnenler,

l. Geçmişten giiniimiize
öğetrrıenlik
mesleğinin tarihi
serüvenini özetler.

2. Öğretınenliğin milli ve
ewensel
sorumluluklannm
farkında olur.

3. İlham veren
öğetnenlerin temel
özelliklerini açıklar.

4. Yansıtıcı Di§iinme
becerisine sahip
Araştrmacı Ögıemen
Modelinin
özelliklerini
misallerle açıklar.

12

külttir ve

medeniyetimizin
öziiırıdewtemelin
deki eğitim
anlayşının
farkında olur.

Kültiiı ve Medeniyetimizde
Eğitim Anlayışmın Temelleri

a. kültiir ve

medeniyetimizde
eğitim-le ilgili özgiin
düşiinceler ve tespitler
(Asya'nm Kandilleri ve

Batıya Doğru Akan

Bu seminerin sonıında
öFetrnenler,

l . kültiir ve
medeniyetimizde
eğitimle ilgili öne

çıkan özgiin
düşiinceleri ve

anlayışlan fark eder

l8
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Nehir belgeselleri
izlenir)

b. Eğitimin terbiye ve irfan
boyutu

c. Eğİtimde sevgi, şefka!
merhamet temelli
yaklaşım

d. Medeniyet
öncülerimizden
eğitimde ömek
davranışlar

2. Eğitimin terbiye ve
irfan bolutunu açıklar.

3. Eğitimde sevgi, şefl<at
ve merhamet temelli
yaklaşımı kaırar.

4. Eğitimde, medeniyet
öncülerimizden gtinümiize
yansıyan ömek davran_ışlan

yorumlaı.

1739 sayılı Milli
Eğitim Temel
kanununda
belirtilen milli,
manevi, ahlaki,
insani ve kültiirel
değerlerimizi
benimser.

l. İnsan ve Değerler
a. Eğitimde varlılq hayat

bilgi, insan ve değer
btlttlırıselliği

b. Eğitimde duygı1
düşiince ve davranış
uyumu

c. Milli, evrensel, ahlaki
ve kültii,ırel değerler

d. Değerlerin insarı
eğitimindeki etkisi ve
kazandırdıklan

2. ÖgretnenlikMesleğinin
Temel Değerleri ve Etik
ill<eleri

Bu seminerin sonunü
öğefuenler,

l. Varlık,haya!bilgi,
insarı ve değer
ilişkisini eğitim
açısından bütiinsellik
boyutu ile açıklar.

2. Milli, ewensel, ahlaki
ve külti.irel değerleri
açıklar.

3. Değerlerin insan
eğitimindeki etkisini
ve kazaırmlannı
söyler.

4. Öğıetmenlik
mesleğnin temel
değerlerini ve etik
ilkelerini ömeklerle
açıklar.

5. Ögıetmenlik meslegi
ile bağdaşmayan
dawanrşlan
ömeklendirir.

12

Oğretrnenlik
uygulamalarına
yönelik bilgi ve

becerileri gelişir.

l . Ömek Uygulamalarla
Etkili iletişim Becerileri

a. Genel iletişim becerileri
b. Öğıencilerle iletişim
c. Velilerle iletişim
d. Kurumsal iletişim, temsil

ve protokol kurallan
2. Etkili Sınıf Yönetimi

Bu seminerin sonunda
öğetmenler,

1. Ö@ncilerle ve
velilerle etkili iletişim
kurma stratej ilerini
kavrar.

2. Kurum içi ve kurum
dışı iletişim

12
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a. Sınıf yönetimini
oluşturan siireçler

b. sınıfkurallan
c. Sınrf yönetiınini

etkileyen öSetmen
davranışlan

d. İstenmeyendavraıuşlara
yönelik stratejiler

Milli eğitimin
genel

politikalannı,
gtincel

önceliklerini ve
uygulamalannr
bilir.

1. Milli Eğitim Sistemi ve
Ögrttıneılit

a. Öğ€tınenlik mesleği
genel yeterlik-leri

2. Milli Eğitimde
Elektronik Uygulamalar

a. E-oku[, MEBBİS, e-

kurs, e-pansiyon vb.

uygulamalar
b. Fatih projesi ve EBA

uygulamalan
3. Aıaştırmacı öğetmen

Modeli ve Eylem
(Aksiyon) Araştırması

Bu seminerin sonunda
öğetınenler,

l . Öğretrnenlik meslegi
genel yeterliklerinin
farknda olur.

2. Bakanlığn e-okul,
MEBBİS, e-kuıs ve e-

pansiyon gibi elektronik
uygulamalarınr bilir.

3. Fatih projesi ve EBA
uygulamalannın
farkında olur

4. Araştrmacı Öğetmen
yaklaşımı ve Eylem
(Aksiyon) Araştırması
konusunda bilgi sahibi
olur.

12

uluslararası
gelişıneler
ışığnda
ülkemizin eğtim
perspektifi
hakkında bilgi

1. Medeniyetimizin Analizi
(Diiırıü, Bugtinü ve
Geleceği)
2. Uluslararası Bağlamda
eğitim alanında gelişmeler
a. Başanh iiılke ömekleri
(Finlandiya, Kore,

Bu seminerin sonunda
öğetmenler,

l. Medeniyetimizin
bugtiniinü ve
geleceğni yorumlar.

2. Eğitim alarunda

12

9

becerilerinin farknda
olur.

3. Kurumlar arası iletişim
ve protokol kural larının
farkııda olur.

4. Sınıf içi kurallan ve
sıruf yönetimini olumlu
ve olumsuz etkileyen
öğetrnen dawanşlannı
yorumlar.

5. İstenmeyen
davranışlara yönelik
yeni stratejiler
geliştirmesi
gerekti ğinin farkınü
olur.

6. Sınrf yönetiminde
öğetnenin lider
davranışlannrı ve
etkinliğinin farkında
olur.



Singapur)
b. Alternatif okul ve eğitim
modelleri (ev okul, uzaktan
eğitim vb.)
3. Uluslararası kuruluşlar ve
Tilrk Eğitim Sistemine
yansımalan (AB, OECD,
UNICER UNESCo, İiT vb.
kuruluşlann eğitimle ilgili
faaliyet ve raporlarında
Tiirki 'nin

sahibi olur. uluslararası
gelişmelerin farkında
olur.

3. Uluslararası
faaliyetler ve
raporlarda Tiirk Eğitim
Sistemi hakkında yer
aları yorumlan bilir.

12Bu seminerin sonunda
öğretınenler,

l. ulusal ve uluslararası
projelerin nasıl
hazırlan&ğını ve
gerçekleştirildiğini
ömekler ışığında fark
eder.

2. Ömekler iizerinden
sosyal sorumlulü
pğelerinin önemini
ve nasıl
gerçekleştirildiğini
bilir.

3. Madde bağunlılığı,
etkileri ve nasıl başa

ç <ılacağru açıklar.
4. Medya okuryazarlığı

ve sosyal medya
kullanımın olumlu ve

olumsuz yönlerini
ayrt eder.

5. Sosyal kültiirel
etkinliklerin eğitim
siirecine ve okul
kültiiriine etkisini fark

eder.

6. Sosyal kültiirel
etkinliklerde bazı iyi
ömekleri açıklar.

1. ulusal ve uluslararası
eğitim projeleri ve

ömek projeler
2. Sosyal sorumluluk

projeleri ve ömek
projeler

3. Bağıınhlıklar ve

rehberlik faaliyetleri,
4. Medya okuryazarlığ ve

sosyal medya kullanımı
5. Örnek vakalarla eğitim

si.irecinin izlenmesi ve

değerlendirilmesi
6. Öğıenen okul; sosyal

kültiirel etkinlikler ve

eğitİrn siirecine etkileri,
iyi ömekler

siireçleri ve

eğitirn etkinlikleri
ile ilgili model
uygulamalan
kavrar.

|21. Devlet memurunun
görev v9

sorumluluklarını ana

hatları ile bilir.
2. Kanunlarda geçen

!. 657 sayılı Devlet
Memurlan Kanurıu,

2. 4483 sayılı Memurlar ve
Diğer Kamu
Görevlilerinin
Yar anması Hakkında

Eğitim ve

öğetim ile ilgili
mevzuattaki

temel konuları
bilir.

10



Kanun,
3. 1739 sayıh Milli Eğitim

Temel Kanunu,
4. 652 sayılı Milli Eğitim

Bakanlığnın Teşkilat ve
Görevleri Hakkında
kanun Hiikmiinde
Karamame,

5. 5580 sayılı Özel
Ögptim ruruırlan
Kanunu,

6. 6331saylı İş Sağlığ ve
Güvenliği Kanunu,

7. Görevin gerektirdiği
diğer mevzuat

eğitim ve öğetim ile
ilgili mevzuatı tanır.

3.Milli EğitimTemel
kanurıu' nda belirtilen
milli eğitimin genel ve
özel amaçlannr bilir.

4. Eğitim öğretim ile
ilgili yönetme|ikleri ve
diğer mevzuatı tanır ve
içeriği hakkında
kanaat edinir.

Toplam Süre l68

11



ü

Sayı ; 4350l582-774-F,.|2659138
Konu: Aday Ögetmen Yetiştirme Siireci Tereddüte Düşülen Hususlar

09.t1.20l6

VALlLİĞİNE
(iı Miııi Eğitim Müdiirlüğii)

llgi: a) l7.10.2016 tarih ve 4350l582 -774-F,.l|424855 sayıh yazı.

b) Öğetmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdiirlüğü'nün l2.05.20l5 tarihli
20l 5ı l 3 sayılı Genelgesi

Şubat 2016 ve sonrasında ataması yapılıp yetiştirme sürecini bitirmemiş olan aday
öğretmenlerin eğitimleri Aday Öğretmen Yetiştirme Programı çerçevesinde devam
etmektedir.

İlgi yaz ile gönderilen program ve eklerinde, Genel Müdüriüğümüze ulaşan telefon ve
c-maillerden tereddütc düşülcn hususlar olduğu anlaşılmaktadır.

Bu bağlamda;

l. Program, Şubat 2016 tarihinden soıra atanmlş ancak geçerli mazeretleri nedeniyle Aday
Ögretınen Yetiştirme Programını tamlayamayanları, e-kpss ile atananlan ve sözleşmeli
öğretmen olarak atanan/atanacak olanlan kapsamaktadır.

2. Aday öFetmenlerin katılması zorunlu olan hizmetiçi eğtim faaliyetleri, aynca bir
talimat beklenmeksizin, Aday Ögretmen Yetiştirme Programı beraberinde ||gi yazımız
çerçevcsinde planlanıp uygulanacak olup, yanyıl veya yaz tatiline bırakılmayacaktır.

3. "Tiirkiye'de Demokasi Serüveni ve 15 Temmuz Süreci Senıinerini" Aday Öğretmen
Yetiştirme Progıamını düa önce tamamlamış olan veya programa devam eden bütiin
aday öğretmenler alınacaktır.

4. Özel Ogretim kurumlarında adaylığı kaldınlan öğetmenlerden bakanlığımıza sözleşmeli
öğTetmen olarak ataması yapılanlara ilgi (b) Genelge'nin 2. Maddenin (c) bendine göre

işİem yapıIacak olup; aynca "Özel Ögretim Kurumlannda Adaylığı Kaldırılan
Ögrennenterin Uyum Programı" uygulanacaktır.

Bu kapsamda;

a) Özel Öğetim Kurumlannda Adayhğı Kaldınlan Öğretmenlerin Uyum Programı'nı
uygulayan öğetmenler, ders ve diğer görevleri dışındaki sürede uyum eğitimiyle
ilgili faaliyetlerini stirdürecektir. Bu süede öğretrnene fiili olarak girmiş olduğu

dersler drşında, uyum süreci kapsamındaki faaliyetler için herhangi bir ücret

ödenmeyecektir.

b) Özel Öğetim Kurumlannda Adaylığı Kaldınlan Öğretmenlerin Ulum
Programı'nın okuliçi faaliyetleri, okuVkurum müdiirü ya da okuVkurum
müdürünün görevlendireceği müdü yardımcısı taıafından yiirütülecektir.

c) iılilçe milli eğitim müdürliikleri, Özel Ögretim Kurumlannda Adayhğı Kaldınlan
Ögretrnenlerin Uyum Programı'nın okul dışı faaliyetlerinin de, çevre şartlarını ve

eğitim imkanlannı dikkate alarak, faaliyetin özelliğine göre, hafta içi ve/veya

Milli Müdafaa Cadç. 6/4 K]rnla},i ANı(ARA
Eloktİonik Ağ: *ıı,w.oygm.meb.gov,tr
c-po§ta: oy8m(.}net.gov,ts

Ayrıntılı bilgi için: Sema KAHVECi
Tcl: (0 3l2)4l3263l

Fak§: (0 3 12)4 l 96274

Du etfaı 8üven]i €l€ktİonik irrıze ile imzalaomlşıır. hıtp://eüTıksorgu.ün€b.gov,tr adra§ind.n 8e93-e854-32c8-9cb7-clbc kodu iıe teyt edilcbiın

T.C.
MİLLİ EĞiTiM BAKANLIĞI

Ögretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdtlrlüğil



hafta sonu uygun görülen giin ve saatlerde uygulanmasını sağlayacaklardır.
d) Özel Ögretim Kurumlannda Adaylığı Kaldınlan Öğetmenlerin Uyum Programı

kapsamında yapılacak olan okul dışı ve hizmetiçi faaliyetleri Aday Öğretmen
Yetiştirme Sürecinde olan aday öğretmenlerle birlikte yapılacaktır_

e) Özel Öğretim Kurumlarında Adaylığı Kaldınlan Öğetmenlerin Uyum
Programrnda kullanılacak olan 1brmlar ekte gönderilmiş olup doldurulan lbrmlar
oku] müdürü tarafından imzalanaıak ilgili öğretmenin özlük dosyasında
aşivlenecektir. Aday Performans Modülüne veri girişi yapılmayacaktır.

fl Özel Öğretim Kurumlannda Adaylığı Kaldınlan Öğetmenlerin Uyum
Programı'nrı yapılıp yapılmadığının takibi okuVkurum müdiirü tarafindan
yapılacak olup progıamm yürütiilmesinden il milli eğitim müdiirliikleri sorumlu
olacaklardır-

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Doç. Dr. SemihAKTEKIN
Bakan a.

Genel Müdür

EKLER:
1. Program (l l sayfa)

2. Formlar (5 adet)

3. Ömek Film Listesi (l sayfa)

4. Örnek Kitap Listesi (l sayfa)

Dağıtım:

B Planı 8l İı vaıiligine

Milli Müdafba cddç. 
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KızılaylANKARA
Elektronik Ağ: ww. v.oygİn.meb.gov.tr
e-posla: oygm(olnet.sov.tİ

Aynntılı bilgiiçin: Seıııo KAllVECl
Tel: (0 3l2)4l3263l

Faksj (0 3l2)4l96274

B! €ürak 8üvooli cltltronik irrıza ite imzalanmışılr. hltp:rovraİsorgu.ID.b.gov.tr adtsind.n 8e93-e854-32c8-9cb7-clbc kodu ile leyn ediıebiıiİ.


