
ıÜtlı
d9

T.C
HAMUR KAYMAKAMLIĞI
İıçe Mittİ Eğitim Müdürlüğü öNnıııinin

29.1| .20|6

|7.10.2016 tarih veiıgi : Ö$etmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdiirlüğiiıün
| |424855 sayılı yazısı.

§ayı : 938270521774/ 13420145
Konu: Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci

Ve Sözleşmeli Atanan Ögretmenlerin
Uyum Programı

Eki: l- Yazı 2 Adet

...............MüDünrüĞüNn
HAMUR

. _ 
Ögretmen yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdii.rlüğiiniın ilgide kayıtlı yazısı

doğrultusunda 2016 Şubat atamasr- ve sonrasında yapılan öğretm"n utu.*,, Sözleşmeli
öğretmen ataması ile ilimiz/ilçemiz.kurumlanna atanan aday öğietmenlerin aügık siıreciyıeilgili gerekli program ve formlar ekte gönderilmiş oıup, çuı,şi,aüa.,n ı"eaiıinJ taşıatı-'as
hususunda;

Gereğini rica ederim.

Necati TAŞDEMİR
Müdür a.

Şube Müdüni

2-Adaylık Siireci Progıamı
3-Değerlendirme FormIan (8 Adet.)

1-91nek 
Film ve Kitap Lisıesi(2 Sayfa)

5-Hizmetiçi Eğitim Progİamlan (I0 Adet)
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3-Tüm OkuI ve kurumlara
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ıu!lıP T.C.
AĞRI VALİLİĞİ

iı ı.ıııi rgıtım ııüdürlüğü

DAĞITIMLIDIR

iıgi : Ögretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğüniin 17.10.2016 tarih ve
l 1 424855 sayılı yazısı.

ögretmen yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğünün ilgide kayth yazısı
doğrultusunda 2016 Şubat ataması ve sonrasında yapılan Ekpss öğretmen ataması, sözleşmeli
öğretinen ataması ile ilimillçemiz kurumlanna atanan aday oğİtmenlerin adayİık sıı,reciyle
ilgili gerekli progıam ve formlar ekte gönderilrniş olup, çilışmalann ivedilikle başıatıması
hususunda;

Gereğini rica ederim.

Sayı : 52905323/774l 13311155
Konu: Aday Öğretmen Yetiştirme Siireci

ve Sözleşmeli Atanaı Ögretmenlerin
Uyum Programı

Ekler:

l -Bakanlık yazısı ( l sayfa)
2-Adaylık Siireci Programı
3-Değerlendirme Formlan (8 Adet)
4-Örnek Film ve Kitap Listesi (2 Sayfa)
S-Hizmetiçi Eğitim Programlan (l0 adet)

DAĞITIM:
-7 İlçe Kaymakamhğına
(itçe Milti Eğitim Müdürlüğü)
-Merkez İlçeye Bağlı Tüm Okul Müdürlüklerine

Kağ!zman Caddesi/AĞRt
Elcküonik Ağ: www.meb.gov.tr

e-posta : adsoyad/4heb.gov.tr

25.11.20|6

Hatem DURSUN
Vali a.

Milli Eğitim Müdiiırü

Aynntılı bilgi içiıı: Falih DURMtjŞ
Tcİ: (0 472) 280 9.135

Faksi (0.172) 280 94 50

Bu evrak 8İrvenli e|ğklronik imza ile inızalanmıştıİ, http://evraksorgu.meb.gov,tr a&esinden 34b6-d58d-37db-abad-1134 kodu ile teyit edilebilir



T.C.
MiLLı EĞİTiM BAKANLIĞI

Öğetmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü

Sayı : 4350l582-7'74-E'1|424855
Konu: Aday Öğretmen Yetiştirme Programı

17.10.2016

Aynntılü bilgiiçin: Sema KAHVECİ
Tcl: (0 3l2) 413263l

Faks: (0 ]l2Xl96274

VALİLİĞİNE
(it Miııi Eğitim Müdürlüğii)

Ilgi : a) l7 .04.2015 taihli ve 29329 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı ÖğTetmen Atama ve Yer
Değiştirme Yönetmeliği,

b) 02.03.20l6 taihli ve 4227763-|0.04-E.2456947 sayılı Makam oluru ile ytırtirlüğe
giren Aday Öğetmen Yetiştirme Sürecine İlişkin Yönerge,

c) 03.08.20l6 tarlhli 29'790 sayılı Sözleşmeli Ögretmen istihdamına İlişkin yönetmelik
d) l2.10.20l6 tarihli 4350l582-774-E.1123768'7 sayılı Makam Oluru.

Bilindiği gibi Bakanlığımıza bağlı eğitim kurumlannda görev yapan aday
öğetmenlerin adaylık siireci l'7.04.20|5 tarihti ve 29329 sayılı Resmi Gİzete'de yayımlanan
ilei (a) MilIi Eğitim Bakantlğı Ögretınen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği htıktimlerine
göre yürütıilmektedir.

söz konusu yönetmeliğin 15 inci maddesinin ikinci fıkrasında ''Aday öğretmenlere
yetiştirme sürecinde bağımsız olarak ders, etı,it, nöbet vb. görevler veriıemez.'' 

*hııkmtı 
yer

almaktadır. Ancak bazı okullanmızda var olan öğTetmen açığı nedeniyle, Şubat 2016 ve
sonrasında ataması yapılan büttin aday öğetmenlerin (sözleşmeli öğretmen olarak atamasl
yapılan/yapı|acak olan ve ilgi (c) yönetmeliğe tabi olanlar düil) adaytık eğitimlerini
atandıklan okuvkurumlarda, sınıflannda derse girerek tamamlamalan gereklilıgi ortaya
çıkmıştır.

. Bu nedenle Aday Öğetmen Yetiştirme Programında güncelleme yapılmış olup;
yetiştirme sürecine d6hil olacak aday öğretmenlerin (sözleşmelı öğTetrnen oı*ut utu-^,
yapılaıı,/yapllacak olan ve ilgi (c) yönetrneliğe tabi olanlar dahil) atandıklan okul/kurumlarda
bağımsız olarak ders, etiit, nöbet vb. görevlerini yerine getirmeleri ve güncelIenen eğitim
programl doğrulfusunda eğitime alınması ilgi (d) makam oluru ile uygun görülmüştiir. Bu
bağlamda;

l .yetiştirme sürecinde bulunan aday öğTetmen günde 8 saat görevde olacak, ders ve
diğer görevleri dışındaki sürede adaylık eğitimiyle ilgili faaliyetlerini südürecektir. Bu
siirede aday öğetrnene fiili olarak girmiş olduğu dersler dışında, yetiştirme süreci
kapsammdaki faaliyetler için herhangi bir ücret ödenmeyecektir.

2, Bu siireçle ilgili faaliyetler, ilgi (d) makam oluruyla değişiklik yapılan hususlar
hariç, ilgi (b) yönerge hükümleri doğrultusunda yürütiilecektir.

3 .Aday öğretmenler "ders planlama, hazrr|ık ve değerlendirme" faaliyetinin l44
saatlik kısmı ile "ders uygulaması' faaliyetinin 90 saatlik kısmını, eğitim öğetim döneminde
fiilen girdikleri derslerde ve bu derslere hazırlık safhasında gerçekleştireceklerdir.

4. yetiştirme siirecinde aday öğretmenler, çalışma progmmı çerçevesinde haftada 2
(iki) saat 'ders izleme' uygulaması, haftada 4 (dört) saat ise .okul içi gözlem ve
uygulamalar' yapacaktır.

s, .".a]" güvenli elekronik ımza ile imzalaımştır. htQJ/ev.iİsorgu.meb.8ov.tr 8dresinden b69e-875f-32f4-b€76-db38 kodu ile teyn ediıebiıir

Milli Müafaa Cadç. 6/4 Krzılay/ANKARA
Elçkıfonik Ağ: www.oyegm.ıneb.gov.ü

e-posta: oyegm@meb.gov.tr



S. İVİlçe milli eğitim müdürltikleri, proglamın uygulanmasında çevre şartlannı ve
eğitim imkdnlarını dikkate alarak okul dışı faaliyetlerin, faaliyetin özelliğine göre hafta içi
ve hafta sonu uygun görülen gün ve saatlerde uygulanmasını sağlayacaktır.

6. Aday öFetmen haftada 4 (dört) saat okul dışı faaliyetlere katılacak olup, illilçe
milli eğitim müdiirliüleri bu konuda öğetmenlere krlavuzluk yapacaktır.

7. Rehberlik AIaşhrma Merkezlerine atanan aday öğretmenler izleme ve uygulama
faaliyetlerini bu kurumlarda gerçekleştireceklerdir.

8. Bakanlıkça hazırlanan ve aday öğfetmen yetiştirme sürecinde adaylann ve
danışmanlann doldurması gereken formlar, okullar ve danışman öğTetmenler tarafindan kendi
okul, sınıf ve çevre şartlarına göre uyarlanarak kullanılabilecektir.

9, Aday Ögretmen Yetiştirme siiıecine tabi tiim öğretmenler hizmetiçi eğitim
faaliyetlerini eksiksiz olarak tamamlamak zorundadır. Aday Öğetmen|er yasa| mıueretleri
nedeniyle katılamadıklan hizmetiçi eğitim faaliyetlerini il milli eğitim müdiirli,iklerince
dilzenlenecek telafi programı kapsamında tamamlayacaklardır.

l0. Hizırıetiçi eğitim programının toplam siiresinde değişiklik yapı|amaz. Ancak Milli
Eğitim Müdürlfüleri yerel şartlara ve ihtiyaçlara göre (ders saatleri, konuşmacı ve
eğitimcilerin uygunluk durumu vb. sebeplerle) gerektiğinde proglam bütilnlüğü içerisinde
progriım ve konular arasında yer ve saat değişikliği yapılabilecektiı.

Aday öğretmenlere danışmanhk yapacak öğetmenlerin belirlenmesinde ilgi (b)
yönergenin ll. maddesinde belirtilen kriterlere uygun danışman öğretmen bulunamaması
halinde; yönergede belirtilen kriterler doğrultusunda öncelik]e yakın branştan ve hizmet
siiresi l0 yıla yakın olan öğretmenler arasından, yoksa farklı branşlardan ve adaylığı
kaldınlmış olmak şartıyla diğer öğretmenler arasmdan adayın durumuna en uygun danışman
öğıetmen belirlenebilecektir.

Yukandaki hususlann dikkate alınarak adaylık siirecindeki faaliyetlerin
uygulanmasında herhangi bir aksaklığa meydan verilmemesi hususunda gereğini önemle rica
ederim.

Semih AKTEKiN
Bakan a.

Genel Müdiir

EKLER:
l. Program ( l3 sayfa)

2. Formlar ( 8 adet)

3. Ömek Film Listesi (l sayfa)

4. Ömek Kitap Listesi (l sayfa)

5. Hizmetiçi Eğitim Programlan (10 adet)

Dağıtım:
B Planı 81 İı vaıiıigine

Aynntılü bilgi için: Sema KAHVECi
Te|i (03l2) 41]263l

Faks: (0 3l2l 1962?4

Bu evmk gilvenli €lekEonik imza ile imzalanmıştır. hnpr/evfaksorgu.m€b.8ov.tr adresinden b69e-875f-32f4-be76-db38 kodu ile teyil edilebilir

Milli Müdofaa Cadç. 6/4 Kıalay/ANKAR^
Elektİonik Aği ıtlrw.oyegm.meb.gov.tr
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ADAY ÖĞRETMEN YETiŞTİRME PROGRAMI

Aday öğrttmenlere yetiştirme sürecinde,

384 saat sınrfiçi ve okul içi
90 saat okul dışı faaliyetleri;

l68 saat hizmetiçi eğitim faaliyetleri olmak iizere
Toplam: 642 saat eğitim verilecektir.

Aday öğretmenin göreve başlama tarihine göre bir eğitim takvimi belirlenecek ve uygulanacaktır.

l Deıs Planlama,/HazrlıVDeğerlendirme 144

2 Ders Uygulaması 90

3 Den ideme 54

Sınıfve Okul İçi
Faaliyetler
(384 saat)

4 okul içi Gözlem ve Uygulamal8İ 96

5 Şehir Kimliğini Tanuna lli

6 Kurumsal İşleyiş l8

Yanı Başımızdaki Okul l8

8 Tecrilbeyle Buluşma

9 Gönüllü|ük ve Girişimcilik Çalışmalan
l2

okul Dışı Faaliyetler
(90 Saa!

Mesleki Gelişim ve Kaıiycr l2

Kitap okuma ll Kitap okuma (5 adcO

Film İzleme l2 Film izleme (l0 adet)

l3 Türkiye'dc Demoh,asi sğrlivcni ve l5 '[emmuz Süreci 6

l4 60

Kültür ve Medeniyetimizde Eğitim Anlayışının Temel|cri lli

l6 Dünden Bugiine Öğreİnenlik
l2

1,7 insanı Değeıleriıniz ve Mcslek Etiği
l2

l8 Öğrettıeıliklc ilgili Mevzuat Programı
l2

l9 F]tkili İletişim ve smıf Yönetimi
12

20 Milli Eğitim Sistemindc Güncel Uygularnalaİ
l2

zl Gelişmiş Ülkelerin Eğitim sistemle.i, Uluslararast Kuİuluşlann sistome
yansımalan

l2

22

Hizmet İçi Eğitimler
( 168 saaO

Ulusal ve UlusIaraıası Eğitim Projeleri vc Ömek hojeler
l2

süre(Sııt)

1

Çalışma Konulırıslra

7

l2

l0

Anadolu'da Çok Külttiılolük" Kaynaklan ve Eğitime Yanslmaları

l5



ı. BöLÜM

GENEL Al}.tl{ÇLAR
Bu programın uygulınmı sürecine kıtılın aday öğretmenler,
Bir dersin ön hazrlık, işleniş ve değerlendirme süeci haklında bilgi edinir.
Ders materyali hazrrlama ve kullarıma siirecini izler ve katrlt.
öğenme ve öğetrne stireçleri ile ilgili problem alanlaruu tanrr ve çöziimiine
yönelik kanaat edinir.

4. Eğitim ortamlan ve yönetim siiıeçlerinin işleyişi hakkında bilgi edinir.
5. okul içi eğitim faaliyetleri ve sosyal kiiltiiıel etkinliklerin uygulanma siireçlerini

tanrr.

6. Görev yapacağı eğitim çevresini tanrr ve sosyal yapısın bilir.
7. Eğtim ve öğretim süeçlerinde yer alan paydaş kurumlar ve işleyişleri hakkında

bilgi sahibi olur.
8. Mesleki gelişimin ve eğitim tecrübelerinin paylaşılmasınrn önemini fark eder.
9. Sosyal sorumluluk pğeleri ve gönül|iiliik esaslı faaliyetlerin farkında olur.
10. Eğitim ve öğetim siireçleri ve okul dışı faaliyetler ile ilgili izleme ve

değerlendirme raporu hazırlama becerisi kazanır.

A. UYGULAMA İı,n İı,cİı,i AÇIKLAMALAR
1 . yetiştirme siirecinde bulunan aday öğetınen giinde 8 saat görevde olacak, ders ve

diğer görevleri dışındaki stirede adaylık eğitimiyle ilgili faaliyetlerini
siirdiirecektir. Bu siirede aday öğr€tnene fıili olarak girmiş olduğu dersleı dışında,
yetişdrme siireci kapsamndaki faaliyetler için herhangi bir ücret ödenmeyecektir.

2. Bu stireç, eğtim kıırumu yöneticisi ve danışman tarafmdan adaya verilecek
çalışma programı doğrultusunda gerçekleştirilecekıir.

3. Eğitim öğetirn döneminde, aday öğretmenler (Ders Plınlımı Hızırlık ve
Değerlendirme'(l44 saat) ile.Ders uygulınısı'(9O saat) faaliyetlerini adaylık
eğitimi siiresince fiilen girdikleri derslerde ve bu derslere hazırlık saftıasında
gerçekleştireceklerdir.

4. yetiştirme siirecinde aday öğetınenler, çahşma progıaıru çerçevesinde haftada 2
(iki) saat 'ders izleme' uygulaması, haftada 4 (dört) saat ise 'okul içi gözlem ve
uygulımalar' yapacaktır.

l
2

3

5 ıllılçe milli eğitim müdüliikleri programm uygularunasında çevre şartlannr ve
eğitim imkAnlanru dikkate alaıak okul dşı fııliyetlerini faaliyetin özelliğine göre
hafta içi ve hafta sonu uygun gönilen giinlerde uygulanmasınr sağlayacaktr.
Aday öğretrnen haftada 4 (dört) saat 'okul dışı faaliyetlere katılacak olup, ivilçemilli eğitim müdilrli,lkleri bu konuda öğretmenlere kılavuzluk yapacaktır.Rehberlik Araştırma Merkezlerine_ atan- 

"ary 
Oğ.;;.r,l.r izleme ve uygulama

3llr:,1.n"i bu kurumlaıda gerçekJeştireceklerdir.
ıra(antrkça hazır|anan formla
okuı, s,nıfı r;;;";;#"111]İ,'" daııryan öğretınenler tarafindan kendigore uyarianarak kullanılabilecektir.

6

7

8

SINIF iÇİ, OKUL İÇİ VE OKUL DIŞI FAALİYETLER

2



- Aday öğretıneııler, 2016-2017 eğitim öğetim yılında yapılacak olan Yetiştirme Süecinde,
bağımsız olarak ders, etiıt, nöbet vb. görevler alacaktr. Bu süeçte girdiği dersler ve ders
hazırhklan, yetiştirme programmrn "Ders Planlama ve Hazırlık/Değerlendirme ( l44 saat)" ile
"Ders Uygulaması (90 saat)" saatlerinden sayılacallır.

- Aday öğetmenler, yetiştimıe siirecinde çahşma programı çerçevesinde haftada 2 (iki) saat ders
izleme uygulaması yapacaktır. Bunun için okulunda önce danışman öğetıneninin, sonra kendi
branşındaki diğer öğretmenlerin daha sonıa ise okuldaki diğer branştaki öğetınenlerin denini
izleyecektir.

- Aday öğetrnenler haftada 4 (dört) saat okul içi gözlem ve uygulamalar yapacaktır.

B. OKUL DIŞI FAALİYETLER

- Aday öğretmenler haftada 4 (dört) saat okul dışı faaliyetlerde bulunacaktır. İYilçe milli eğitim
müdilrli.ikleri bu konuda öğetınenlere rehberlik yapacaktf.

A. SINIF VE OKUL İçİ rlaı,İvrrı,tn

ETKİNLİKLER işınviş AÇIKLAMALAR

Ders planlama

/flazrlık/ Ders
Uygulaması /

Değerlendirme

Aday öğptnen, süreç
içerisinde darıışman
öğetnenin rehberliğinde
derse ön hazrlık (planlama),
ders materyali geliştirme,
ölçme değerlendirme aracı
hazıılama çalışmalanna vakit
aymr.

2. Aday öğetmen aşağıdaki
etkinlikleri danrşman
öğetınenin rehberliğinde
gerçekleştirir.

Bir ders planr hazıılar.a.

Aynr ilçede veya eğitim
bölgesinde görev yapan
ve aynr branşlarda olan
aday öğetrnenler belirli
periyotlarla bir araya
gelerek ortak
komisyorı,/atölye

çalışmaları ile ön
hazırhk ve
değerlendirme
siiıeçlerinde yapt*lan
çalışmalan paylaşırlar.

Bu çalışmaya danışman

234 saa|

3

I.ADAY ÖĞRETMEN YETİŞTİRME PROGRAMI ÖZtİ İaSİO

A. SINIF VE OKUL İçi rurİvnrı,nn

- Danışman öğetrnenler haftada en az 2 (iki) saat aday öğetmenin sınıfinda ders uygulamasın
izleyecektir.

SURE



b. Dersiyle ilgili uygun materyal
geliştirir.

c. Aday öğetmen atandığı
okulda göreve başladığı
andan itibaren dersine girer.

Danışman öğetrrıen gözlediği
dersle ilgili gözlem formlarııu
doldurur ve ders sonunda
aday öğetrnenle işlenen
dersin değerlendirmesini
yapar.

d. Dersiyle ilgili uygun ölçme
araçlan geliştirir.

öğetınenler srrasıyla
başkaıılık ederler.

Ders İzleme Aday öFetİİıen danışman ösefnen
rehberliğinde danışman öğetneninin
ve diğer öğetınenlerin dersini izle1
ilgili formlan doldurur ve ders sonunda
gözlemde bulıınduğu sınıfin
öğetneniyle izlediği dersin
değerlendirmesini yapar. Aday
öğetmenler, kendi okulunda ders

izleme süresinde farklı branşlardaki
öğetmenlerin derslerinde de

gözlemlerde bulunur. Bu dersin kaç saat

olacağınr danışman öğetrrıeni ve okul
müdiirü belirler.

Aday öğetnen,
haftada 2 (iki)saat ders

izlemesi yapar.

54

4



Okul İçi Gözlem
ve Uygulamalar

1. Aday öğrctrnen, öğennenler
kurulu, ziimre öğetrrıenler
kurulu, şube öğretnenler
kurulu, rehberlik hizmetleri
yürütme kurulu, öğrenci
davranrşlanrı izleme kurulı1
disiplin kıırulu, okul aile
birliği toplantısı, zırıma ve
kutlama komisyonu, sosyal
etkinlik ve kulüp

çalışrnalan, satn alm4
muayene ve teslim alma
komisyonu, servis denetimi,
kantin denetimi, yetiştirme
kuıslan gibi okıidaki bütiin
kurul ve komisyonlan izler.

2. Okul yerleşkesinde yer alan
bütiın birim ve böli.imleri
tanır ve işleyişi hakkında
bilgi sahibi olur (Pansiyonu
olmayan okullarda görev
yapan aday öğetrnenler en
az l giin pansiyonlu bir
okulda gözlem yaparlar).

4. Okul içi birimlerdeki
toplantılarda aktif görev alır.

5. Okul gelişimiyle ilgili saha

çalışması yapar ve
önerilerini de kapsayan
rapor hazrlar.

6. Anma kutlama, sosyal
etkinlik, gezi vb.

çahşmalaıda görev alır.

Bu siireçte haftada 4
(dört) saat okul içi
gözlem ve uygulama
yapılacaktır.

Okul içi gözlem ve
uygulamalan
değerlendirmek iizere
aynı ilçede veya eğitim
bölgesinde görev yapan
aday öğetrnenler
komisyon çalışması ile
bilgi, birikim ve
tecrübelerini paylaşırlar.
Bu komisyonlara
danrşman öğTetrnenler

sırasıyla başkanlık eder.

96

5

7. Dönem sonu iş ve
işlemlerinde aktif olarak
görev alır.



TLER ( Haftada 4 (dört) saat olmak iizere toplam 90 Saat)B. OKUL DIŞI FAAL

Şehir Kimliğini
Tanıma

Aday öğetrnen yaşadığı şehirdeki miizeler,
tarihi eserler, co$afi mekAnlar, ören yerleri,
turistlik mekinlar vb. kurum ve alanlan tanır,

bu mekdnların yetkilileriyle eğitim öğetim
amaçh iş birliği imk6n]arını araştff.

Atandığı il ile ilgili maddi, manevi ve sözel-
kültilrel değerler, demografik özelliklere ilişkin
do sya./sunum haznlar.

Aday öğetrnen bu
kapsamda yaptığı
her tiir faaliyetle
ilgili ekte yer alan
ilgili formu doldurur
ve dosyasına koyar.

Kurumsal İşleyiş Valilik, kaymakamlık, belediye başkanlığı,
il/ilçe milli eğitim müdilrlüğü gibi kurumlann
işleyişi hakkında bilgi edinir. Miimkiin olan
durumlarda mülki ve idari amirlerle tanrşır ve
tecrübelerinden istifade eder.

Bu faaliyetler il/ilçe
milli egitim
müdiirliiklerinin
koordinasyonunda
grup faaliyetleri
olarak
yürütülecektir.

l8

Bu faaliyetler illilçe
milli eğitim
müdiirliiklerinin
koordinasyonunda
grup faaliyetleri
olarak
yürütülecektir.

l8

İl veya ilçesinde bulunan rehberlik ve

araştırma merkezleri (RAM), bilim ve sanat

merkezleri (BiLSEM), halk eğtim merkezleri
(HEM) gibi farklı eğitim kurumlan ve okul
tiirlerinde gözlem yapar ve işleyiş fark-lılıklan
hakkında bilgi sahibi olur.

Yanı başımızdaki
Okul

l2

Emekli öğetrnenler ve eğitime gönü vermiş

ştuslarla bir araya gelerek tecrübelerinden

istifade eder.

Tecrübeyle
Buluşma

|2Topluma hizmet uygulamalan çerçevesindeGönüllülük ve

ETKİNLİKLER işı,nvİş AÇIKLAMALAR SÜRt

l8

Bu faaliyetler il/ilçe
milli eğitim
müdiirliiklerinin
koordinasyonunda
grup faaliyetleri
olarak
yürütülecektir.

6



Girişimcilik
Çalışmaları

çevresindeki gönüllü kuruluşlan taıur ve
gönüllü çal ışmalarda görev alır.

Mesleki Gelişim
ve Kariyer

l. Üniversiteler. alanıyla ilgili
kuruluşlar, halk eğitim merkezleri,
özel kurumlar ve STK'ların mesleki,
sosyal ve kişisel gelişimine katkı
sağlayacak imkdnlannı tanır.

2. Bilimsel toplantılara katılr.
(Konferans, sempoz}.um, panel vb.

etkin_liklere dinleyici olarak katılma
veya bildiri ve poster sunma)

3. Sanatsal etkinliklere katılır. (Sergi,

tiyatro, sinem4 vb. sarıatsal

etkinliklerden haberdar olur ve

katılır.)

Bireysel olarak
mesleki ve kişisel
gelişim becerisi
kazanmalan için
il/ilçe milli eğitim
müdtirliikleri gerekli
iıraştılma ve
duyurulan yapar.

|2

Kitap Okuma

Yetiştirme programı silresince eğitİm ve
öğetmenlikle ilgili ömek kitap listesinden
okuduğu kitaplan eleştirel bir gözle
değerlendiıeıek, bu kitaplann kişisel ve
mesleki gelişimine katkılanyla ilgili
düşi.incelerini kitap okuma değerlendirme
formuna yazarak değerlendirir.

5 adet

Film İzleme Yetiştirme Programı silresince eğitim ve

öğetnenlikle ilgili ömek film listesinden

izlediği filmlerin kişisel ve mesleki gelişimine

katkılanyla ilgili düşiiırıcelerini fi lm

izleme/değerlendirme formuna yazarak

değerlendirir.

10 adet

C. öLÇME VE DEĞERLENDiRME

Aday öğetnen okul içi ve okul dışı faaliyetler kapsamında yapılaıı çalışmalarda

izleme, ölçme ve değerlendirme si!ıecinin sağlıklı bir şekilde yiirütiilebilmesi amacıyla okııl

içi ve okul dışı her tiir faaliyeti ile ilgili standart formlan doldıırur. Bakanlıkça hazırlanan

formlar okullar ve danışman öSetrnenler tarafindan kendi ol«ıl, sırufı ve çewe şartlarına göre

uyarlanarak kullanılabilecekih. Bu çahşmalara ait diğer belge ve materyallerle birlitıe bu

formlar kişisel ve mesleki gelişim dosyasında saklanrr. Bu dosya Performans Değerlendirme

sürecinde ve sözlü srnavda veri olarak kullanılabilir.

7
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2. BÖLÜM

Hizn/fi,T içi nĞiriu UvGuLAMALARI

A. GENELAMAÇLAR
Aday öğretmen Yetiştirme Progrımı Kıpsamındı Aday öğretmenler;
l. Ögetmenlik mesleğinin misyonunu bilir, aidiyet ve adarımışlıi duygusu gelişh.
2. Kültiir ve medeniyetimizin öziindeki/temellerindeki eğtim anlayışının faıkında olur.
3. 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununda belirtilen milli, ahlaki, insaıri, manevi ve

kültürel değerlerimizi benimser.
4. Kültürel çeşitliliklerimizi ve eğitimle olaıı ilişkisini fark eder.

S. Ögretnenlik uygulamalanna yönelik bilgi ve beceri|eri gelişir.
6. Milli eğitimin genel politikalannı, giincel önceliklerini ve uygulamalann bilir.
7. Ögrenme siireçleri ve eğitim e&inlikleri ile ilgili model uygulamalan kawar.
8. Ulusal ve Uluslararası gelişmeler ışığında ülkemizin eğitim perspektifi hakkında bilgi sahibi

olur.

9. Eğitim ve öğetim ile ilgili mevzuattaki temel konulan bilir.

B. UYGULAMA İLE İLGiLi AÇIKLAMALAR

1. Aday öğrefuenler okul içi ve okul dışı uygulamalardan sonra, toplam 10 adet (168

saat ) hizmetiçi eğitim faaliyetlerine katlırlar.
2. Hizmetiçi eğitimler merkezden talimath müalli faaliyetler olarak uygularur. Bu

faaliyetler, eğitim öğetimi aksatrnayacak şekilde plan]anacak olup, gerektiğinde

akşamlan ve hafta sonları da yapılabilecektir.

3. Aday öğetrnenlerin tamarnnrn katılacağı uygun eğitim ortaınlan tercih edilir.
4. Hizmetiçi eğitim faaliyetlerinde Bakarılık merkez ve taşra teşkilatı personeli,

üniversiteler, STK'lar, özel ve kamu kuruluşlan ve alan uzrıanlanndan yararlanıhr.

5. Hizmetiçi eğitim faaliyetleri mahalli olarak di.izenlenebileceği gibi uzaktan eğitim

yoluyla da diizenlenebilir.

GENEL
AMAÇLAR SEMiNERKONULARI KAZANIMLAR SI]RE

Demokratik bir
toplumun oluşum
ve gelişiminde

öğetrnenlerin ve

eğitiınin rolünü
kawar.

Türkiye'de Demokrasi Serüveni ve
15 Temmuz Süreci

Bu seminerin sonunda
öğetnenler,

l . Osmanlı'dan giinilmiiz e
iilkemizdeki
demokraıikleşme stiıecini
tüm aşamalarıyla bilir.

2. Cumhuriyet tarihi boyunca
yapılan askeri
müdaheleleri ve bunlann
demokratik yaşama
zararlanrı fark eder.

J. l5 Temmuz darbe girişimi

6
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ve sonrasmdaki demokrasi
zaferinin Türk tarihindeki
önemini fark eder.

4. Demokratik bir toplumun
oluşumunda öğetmenlerin
ve okullann roliinü kawaı.

Kültürel

çeşitliliklerimizi
ve eğitimle olan
ilişkisini fark
eder.

Anadolu' da Çok Kültiirlülük,
Kaynakları ve Eğitime Yansrmalan

a. K ültihe| çeşitlili}Jerimiz
b. Bir arada yaşama killttlrü
c. Yaşayan dil ve lehçeler

Bu seminerin sonunda
öğetrnenler,

l . Ütkemizdeki ktilttirel
çeşitliliklerimizi açıklar.
2. Bir arada yaşama
kültüriinü ve yansımalannr
yorumlar.
3. Yaşayaıı dil ve
lehçelerin farl«nda olur.
4. Görev yapacağı yörede
Tiirkçe dışında yaygın
olarak kullarulan ül
hakkrnda bilgi sahibi olur
ve bu dilde kendini temel
düzeyde ifade edebilir.

60

Ögretınenlik
mesleğinin
misyonunu bilir,
aidiyet ve

adanmışlık
duygusu gelişir.

1 . Öğretrnenüik mesleğinin
tarihi temelleri ve
misyonu

a. Geçmiştengiini.imiize
öğetmenlik

b. Öğretınenliğin milli ve
evrensel sorumlulüları

2. İlham Veren
ögetınenler ve
Unutulmayan
Öğretınenlik Hatıralan

3. Yansıtıcı Di§iinme ve

Araştırmacr Öğretrnen
Modeli

Bu seminerin sonunda
öğetınenler,

l. Geçmişten giiniimiize
öğetınenlik
mesleğinin tarihi
serüvenini özetler.

2. Öğretrnenliğin milli ve
evrensel
sorumluluklannın
farkında olur.

3. İlham veren

öğetrnenlerin temel
özelliklerini açıklar.

4. Yansıtıcı Düşi.inme
becerisine sahip
Amştırmacı Ögretrnen
Modelinin
özelliklerini
misallerle açıklar.

12

kültiir ve
medeniyetimizin
öziindeki/temelin
deki eğitiın
anlayrşrnın
iarkında olur.

Külti,ir ve Medeniyetimizde
Eğitim Anlayışının Temelleri

a. kültiir ve
medeniyetimizde
eğitim-le ilgili özgiin
düşiinceler ve tespitler
(Asya'run Kandilleri ve

Bu seminerin sonunda

öFetİnenler,
1. Kültiir ve

medeniyetimizde
eğitimle ilgili öne

çıkan özgi.in

düşiinceleri ve

18
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Batıya Doğru Akan
Nehir belgeselleri
izlenir)

b. Eğitimin terbiye ve irfan
boyutu

c. Eğitimde sevgi, şefkat,
merhamet temelli
yaiJaşım

d. Medeniyet
öncülerimizden
eğitimde örnek
davranşlar

anlayışlan fark eder.
2. Eğitimin terbiye ve

irfan boyutunu açıklar.
3. Eğitimde sevgi, şefkat

ve merhamet temelli
yaklaşımr kawar.

4. Eğitimde, medeniyet
öncülerimizden giiniimiize
yansıyan örnek daıranrşlan
yorumlar.

1739 sayılı Milli
EğitimTemel
kanununda
belirtilen milli,
manevi, ahlaki,
insani ve kültürel
değerlerimizi
benimser.

l. İnsan ve Değerler
a. Eğitimde varlık, hayat,

bilgi, insan ve değer
bütünselliği

b. Eğitimde duygu,
düşilnce ve daıranrş
u}.umu

c. Milli, evrensel, ülaki
ve kültiirel değerler

d. Değerlerin insan
eğitimindeki etkisi ve
kazandırdıklan

2. Öğretınenl ik Mesleğinin
Temel Değerleri ve Etik
ilkeleri

Bu seminerin sonrında
öğetrnenler,

1. Varhk, hayat, bilgi,
insan ve değer
ilişkisini eğitim
açısındaıı bütiinsellik
boyutu ile açıklar.

2. Milli, evrensel, ahlaki
ve külttirel değerleri
açık-lar.

3. Değerlerin insan
eğitimindeki etkisini
ve kazanrrnlannı
söyler.

4. Öğretrnenlik
mesleğinin temel
değerlerini ve etik
ilkelerini ömeklerle
açıklar.

5. Ögretınenlikmeslegi
ile bağdaşmayarı
davranışlan
ömek-lendirir.

12
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Öğretmeniik
uygulamalanna
yönelik bilgi ve
becerileri gelişir.

l. Omek Uygulamalarla
Etkili İletişim Becerileri

a. Genel iletişim becerileri
b. Öğrencilerle iletişim
c. Velilerle iletişim
d. Kurumsal iletişim, temsil

ve protokol kurallan
2. Etkili Sırıf Yönetimi
a. Sınrf yönetimini

oluşturan siireçler
b. sınrfkurallan
c. Sınrf yönetimini

etkileyen öğetİnen
dawanışları

d. İstenmeyendavranışlara
yönelik stratejiler

Bu seminerin sonunda
öğetmenler,

1. Öğrencilerle ve
velilerle etkili iletişim
kurma stratej ilerini
kavrar.

2. Kurum içi ve kurum
dışı iletişim
becerilerinin farkrnda
olur.

3. Kurumlar arası iletişim
ve protokol kurallarının
farkmda olur.

4. Smıf içi kurallan ve
sınrf yönetimini olumlu
ve olumsuz etkileyen
öğetmen dawanrşlannr
yorumlar.

5. İstenmeyen
davranışlara yönelik
yeni stratejiler
geliştirmesi
geıektiğinin farkında
olur.

6. Sınrf yönetiminde
öğetınenin lider
davranrşlannrn ve
etkinliğinin farkında
olur.

l2

Milli eğitimin
genel

politikalarını,
güncel

öncelik-lerini ve

uygulamalarınr
bilir.

1. Milli Eğitim Sistemi ve
Öğretmenlik

a. Öğretınenlikmesleği
genel yeterlikleri

2. Milli Eğitirnde
Elektronik Uygulamalar

a. E-okul, MEBBİS, e-

kurs, e-pansiyon vb.

uygulamalar
b. Fatih pğesi ve EBA

uygulamaları
3. Araşürmacı öğetmen

Modeli ve Eylem
(Aksiyon) Araştırınası

Bu seminerin sonunda
ögretmenler,

l . Öğretınenlik mesleği
genel yeterliklerinin
farkında olur.

2. Bakanlığın e-okul,
MEBBİS, e-kurs ve e-

pansiyon gibi elektronik
uygulamal arınr bilir.

3. Fatih projesi ve EBA
uygulamalannrn
farkında olur

4. Araştırmacr Öğetmen
yaklaşımı ve Eylem
(Aksiyon) Araştırması

|2
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6. Sosyal küttirel
etkinliklerde bazı iyi
ömekleri açıklaı.

Eğitim ve
öğetim ile ilgili
mevzuattaki

temel konulan
bilir.

1, 657 say ı Devlet
Memurlan Kaııunu

2. 4483 sayılı Memurlar ve
Diğer Kamu
Görevlilerinin
Yargılanması Hakkında
Kanun,

3. 1739 saylı Milli Eğitim
Temel Kanunu,

4. 652 sayı|ı Milli Eğitim
Bakanlığın_ın Teşkilat ve
Görevleri Hakkında
kanun Hiikmiinde
Karamame,

5, 5580 sayıh Özel
Ögretim Kurumları
Karıunu.

6. 6331sayılı İş Sağl-ığ ve
Güventiği Kanunu,

7. Görevin gerektirdiği
diğer mevzuat

l. Devlet memurunun
görev ve
sorumluluklannr ana
hatlan ile bilir.

2. Kanunlarda geçen

eğitim ve öğetim ile
ilgili mevzuatı tanr.

3.Milli Eğitim Temel
kanunu'nda belirtilen
milli eğitimin genel ve
özel amaçların bilir.

4. Eğitim öğretim ile
ilgili yönetmelikleri ve
diğer mevzuatr taıur ve
içeriği hakkında
kanaat edinir.

|2
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Form-l

ADAY ÖĞRETMEN ÇALIŞMA PROGRAMI

Aday Öğretmenin Adı Soyıdı
T.C. Kimlik Numarası
Branşı
OkuUKurum-İUİlçe

pazartcsi

Perş€mbe

Cuma

Danışman
okul Müdürii
.....l ......Do...

|ma
Adü Soyadü

lfiz^
Adı Soyadı

Çalışmanın
Yapılıcığt Tarih

...l...20... - ...l...D0...
(Not: Bu form bir sonrıki hıftı sdıy öğrctmcniı ıc tlı. çıı§E.lır yıPıcığırı plınlımık üz.rc hıftıhk
olırak düzenlenir. Gerekli durumlırdı birden fazla form kullrnllarık ml hıarlsnıbilir.

Çalışma Yapılan
okul/Kuru m-ll/llçe

Sıııf
(Ders izlcme)

ı
UJgül.D..D

ı
(Ders

Uygulama
Sınıf i Gözlem/

UygulamaÇalışma Yapllıcak
Alan

Ders planlama

ftlzzırlıw
Değerlendirme

Okul Dışı
Faaliyetler

Çahşmı/
Süresi Çalışma yspılacak alın ve yapılıcık çııışmalırGünler

Salı

Çarşamba

Diğer fıııiyetıer:
(Var§a eğitimıe ilgiıi
izlenecek lilm.
okunacak kitıplar Ye

diğer soysıl
€tkinlikler)

....l .. ..l20...

Okul



Form-2

ADAY ÖĞRETMEN HAFTALIK FAALİYET RAPORU

Aday Öğretmenin Adı Soyıdı
T.C. Kimlik Numarası
Branşı
OkuVKurum/İVİlçe

pazartesi

Cuma

Çalışmı Yapılın
Okul/Kurumdlİlçe

Sınıf
iı|cmc

(Ders izlcmc)

Sınıf
Uygulıma

(Ders Uygl.)

Okul
cözlem/

UyguIama

okul Dlşl
Faıliyetler

Nlesl.ki
Çılışmı

Hizmetİçi
EğitimÇalşmı Yıpılın

Alan

Dcr§ Pl.nlımı
ftlszırlıH

Değc.landirme

Çalışmı Yapılan Alan ve Yapılın ÇahşmılırGünler
Çalışmı
süresi

Salı

Çarşambı

Perşembe

Diğer fıaliyetıer:

(var§a eğitimle ılgili
izIenen film, okunan
kitaplar v€ diğer
soysal etkinlikler)

Film İiteme/ Kıtıp
okuma formu
eklenecektir.

Sayfa 1

(..... hafta)
...l...l20... _ ...l...l20...



Haftalık Genel
Değerıendirme

(Aday öğretm€n, bu
kısımda bu hıfta
içinde
gerçekleştirdiği
faaliyetlerin bir
öğretm€n edayl
olarak kişisel ve
mesleki gelişimİne
nastl kıthda
bulunduğunu
değerlendirecektir)

Aday Öğretınen

....l .. ../20..

Adı Soyaü:

im"-:

Dan4man Öğretmen

...../......Do..

Adı Soyaü:

imzs:

Sayfa2



uluslararası
gelişmeler
ışığında
ülkemizin eğitim
perspektifi
hakkında bilgi
sahibi olur.

1 . Medeniyetimi zin Analizi
(Dünü, Bugiinü ve
Geleceği)
2. Uluslararası Bağlamda
eğitim alanında gelişmeler
a. Başanh iüe ömekleri
(Finlandiya, Kore,
Singapur)
b. Alternatif okul ve eğitiın
modelleri (ev okul, uzaktan
eğitim vb.)
3. Uluslararası kuruluşlar ve
Türk Eğitim Sistemine
yansımalan (AB, OECD,
LjNICEF, t NESCO, İİT vb.
kuruluşlann eğitirrıle ilgili
faaliyet ve raporlannda
Türkiye'nin yeri)

Bu seminerin sonunda
öğretınenler,

l. Medeniyetimizin
bugiiniinü ve
geleceğini yorumlar.

2. Eğitim alanında
uluslararasr
gelişmelerin farkında
olur.

3. Uluslararası
faaliyetler ve
raporlarda Tiirk Eğitim
Sistemi hakkında yer
alan yorumlan bilir.

Oğrenme

siireçleri ve
eğtim etkinlikleri
ile ilgili model

uygulamalan
kavrar.

1. ulusal ve uluslararası
eğitim projeleri ve

ömek projeler
2. Sosyal sorumluluk

projeleri ve ömek
pğeler

3. Bağımilıklar ve

rehberlik faaliyetleri,
4. Medya okuryazarlığı ve

sosyal medya kullanımı
5. Ömek vakalarta eğitim

siiıecinin izlenmesi ve

değerlendirilmesi
6. Öğrenen okul; sosyal

külttirel etkinlikler ve

eğitim siirecine etkileri,
iyi ömekler

Bu seminerin sonunda
öğetmenler,

l. ulusal ve uluslaraıası
projelerin nasıl
hazrlandığnr ve
gerçekleştirildiğini
ömek-ler ışığında fark
eder.

2. Ömekler i.izerinden
sosyal sorumluluk
projelerinin önemini
ve nasıl
gerçekleştirildiğini
bilir.

3. Madde bağımlılığı,
etkileri ve nasıl başa

ç*rlacağınr açıklar.
4. Medya okuryazarlığı

ve sosyal medya
kullanrmrn olumlu ve

olumsuz yönlerini
ayırt eder.

5. Sosyal kültiiıel
etkinliklerin eğitim
siirecine ve okul
kültiirtine etkisini fark
eder.

12

12

konusrında bilgi sahibi
olur.

12



Form- 3

ADAY ÖĞRf,TMf,N DERS izLEME I,ORMU

4d,y
Oğretmenin

Adı Soyıdı:
T.C. Kimlik Numarası:
Branşı:
OkuVKurum-İVİlçe:

Aday Öğretmen
Tarih
lmza

Adı soyadı

Dersin Adıı

Sınıf/Şube:

Bu ders gözleıninden aday öğretmen olarak ne gibi kazanımlar elde ettiniz?



Form 4-A
ADAY ÖĞRETMEN DERS İÇi UVCUİ,aİİA GÖZLEM F,ORMU
(Danışman öğetmen tarafindan izlenen her ders için doldurulacaktır.)

Adayın Adı ve Soyıdı:

Tarih: Sınıf/Şube:Okul:

Der§in Konüsu:

Öğrenci Sıyısı ........ Kız ......... Erkek

Sınıf/dersle ilgili genel gözlemler: (Sıra düzeni, hazırlanan ders ırıç ve gereçleri, mıteryıller vs.)

Dersin üç aşamasında g€rçekleştirilen faaliyetlerin özeti

l. Giriş

2. Ana Eıkinlikler

3. Bitiş

Genel yorumlar

sayfa 1



Form 4-A
Kategori Gözlenen Davranış Sayı Toplım sıyı Notlar

N
!l-
z
9
,ğa

kullanılan Ve teknik:

2. Grup çsl§mı§ı yıptırır
Öğrcnciıer iki ya da dlha fazla kişidcn oluşııı
gruplar halinde glışulaı; küçük gnıp
tartışm8ıan yapaılaİ.

3. Bireyscı çıl§mı yıptırır
Ögenciler çalışma yçrağ, fotoğaf ve metin
gibi materyallerle çalış8r8k belirlcnen amacı
gerçekl9$iriı.

N
,

4. Dersi ınlıtır
lçerik ya da süreçleıle ilgili olgulaİ ya da
fikirleri verir; kendi duşİltıcilerini ifade eder

5. Dersi sunum ıraçlırt küllınırık ınlıtır
Sunum yazılımlan, dcrs kitabı, aklIll tahta vb.
kı]llanarak dersi anlatır.

6. soru §orır
lçeıü ve s0reçle ilgili bilgi (czbeI) ve kayırna
düzeyinde soru soraİ; dersi gelişig0zel sorulaı
çerçevesinde işlcr.

Danışman öğretmen
Tarih

Adı Soyadı

sayfa 2

ı. Fırkh ğğrctım yöntem vc teknilderini
kullınır
Ömek o|ay. arazi çalışması, al şapka, Solğatik
tanışm4 aynlıp birleşme ve istasyon gibi faıklı
yönİem ve teknikle.i kulIlanıİ.

kullanılan sunum araclan:

ff+
ffi

ffi
ffi
ffi

ffi



Form- 4-B

ADAY ÖĞRETMEN ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERS İÇİ GöZLEM
GENEL DEĞERLENDİRME FORMU

Aday Öğretmen Okulu
Danışma Öğıetmen...................,.. Tarih: ....,...........
Bu değerlendirme formundaki maddelerin karşısında bulunan kısaltınalarrn aıılamı:
(E) = Eksiği var (K) : Kabul edilebilir (İ) : İyi yetişmiş Uygun olan seçeneği (+) ile
işaretleyiniz
(Bu form danışman öğetmen tarafındaıı bütiin ders uygulamalan bittikten sorıra genel
değerlendirme amaçh olarak doldurulacakhr.)ll E K i AÇIKLAMA VE

YoRUMLAR

1.0 Kolru ALANI vE ALAN EĞiTİMİ

1.1 KONU ALANI BİLGİSİ

1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramları
bilme

I.1.2

1.1.3

Konuda geçen temel ilke ve kavramları
mantıksal bir futarlılıkla ilişkilendirebilme

Konunun gerektirdiği sözel ve görsel dili
(şkil, şma, grafilq formül vb.) uygun
biçimde kullanabilme

F,

1.1.4 Konu ile alanın diğer konularını
ilişkilendirebilme

ALAN EĞİTiMi BİLGisi

|.2.| Özel öğetim yaklaşım, yöntem ve
tekrıiklerini bilme

ll Ögretim teknolo.|ilerinden yaraılanabilme

1.2.3 Öğencilerde yanlış gelişmiş kavramlaıı
belirleyebilme

|.2.4 Öğenci sorulanna uygun ve yeterli yanıtlar
oluşfurabilme

1.2.5

2.0 öĞnırırı_öĞRENME sirRrci

Öğenme ortamının güvenliğini
sağlayabilme

PLANLAMA

Ders planını açık, anlaşılır ve düzenli
biçimde yazabilme

z.l

2.1 .l

Sayfa 1

1.2.2



Form- 4-B

1 .2 Amaç ve hedef davranışIan aç* bir biçiınde
ifade edebilme

2 .J

2.1.4 Uygun araç-gereç ve materyal seçme ve
hazırlayabilme

ll 2.1.5 Hedef davranışlara uygun değerlendirme
biçimleri belirleyebilme

2.1.6

"r7 öĞnrriu sirnnci

Konuyu önceki ve sonraki derslerle
ilişkilendirebilme

2.2.|

2.2.3

Çeşitli öğetim yöntem ve tekniklerini uygun
biçimde kullanabilme

2.2.z zamanı verimli kullanabilme

Öğencilerin etkin katılımı için etkinlikler
düzenleyebilme

2.2.4 ÖFetimi bireysel farkl ılıklara göre
sürdürebilme

2.2.5 Ögretim araç-gereç ve materyalini sınıf
düzeyine uygun biçimde kullanabilme

2.2.6 Özetleme ve uygun dönütler verebilme

2.2,7 Konuyu yaşamla ilişkilendirebilme

SINIF YÖNETiNIİ

Ders başındı

Hedef davranışlaıa ulaşma diizeyini
değerlendirebilme

2.3.1 Derse uygun bir giriş yapabilme

|;;:F,* l'-t r"dt-k"rt çekebilme

I)ers süresinde

i 2.3.3 Demokatik bir öğenme ortaını
sağIayabilme

l]

Derse ilgi ve güdünün silrekliliğinı
sağlayabilme

2.3.4

Sayfa 2

Hedef davranışlan uygun yöntem ve
tekıikleri belirleyebiIme lt

ıl

lll
2.3

2.2.8



Form- {-Ii

izı,İ
Kesinti ve engellemelere karşı uygun
önlemler alabilme

2.3.6 Övgü ve yaptınınlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilme

z.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ödevler
verebilme

2.3.9 Öğenci leri sınıftan çıkarmaya
hazırlayabilme

2.4 iıırişiır
2,4

2.4

Öğencilerle etkili iletişim kurabilme

Anlaşılır açıklamalar ve yönergeler
verebilme

Konuya uygun düşiindiirücü sorulaı
sorabilme

z.4.4 Ses tonunu etkili biçimde kullanabilme

2.4.5

2.4.6 Sözel dili ve beden dilini etkili biçimde
kullanabilme

.z

2.4.3

Sayfa 3

ll
Öğencileri ilgi ile dinleme Il



Form- 4-B

Genel Kanaat:

Öğretmen adaymu yukırıdaki yeterlik alınlartnrn her birinde yıpmış olduğu
çalışmal8ra ilişkin düşünceler

Danışman Öğretmen
InzA

Öğretmen adayının görüşleri (Aday, danışmanrnrn kınaatleriyle ilgili görüş ve
açrklamalarrnı aşağıya yazıcaktır)

Savfa 4



Form- 5

ADAY ÖĞRETMEN KiTAP DEĞERLENDiRME FORMU

Aday
Öğretmenin

Adı Soyadı:
T.C. Kimlik Numarasr:
Branşr:
OkuVKurum-İUİlçe:

Kitabın adı ve yazarı:

Okumuş olduğunuz kitabın mesleki ve kişisel gelişiminize nısıl bir kıtkıda bulunduğunu
tartışınrz:

Aday Öğretmen
Tarih

imza
Adı Soyadı



Aday
Öğretmenin

Adı Soyıdı:
T.C. Kimlik Numarası:
Branşı:
OkuUKurum-İVİlçe

ADAY ÖĞRETMEN FiLM izr,rımrnıĞnRJ-f, NDiRlvIE FORMU

Form- 6

Aday Öğretmen
Tarih

imzz
Adı Soyadı

Filmin adı:

Filmin gösterim yılı, süresi ve ülke:

olduğunuz filmin kişisel ve nıesleki gelişiminize nasıt bir kıtkıdı bulund uğunu
tartışınız:



Aday
Öğretmenin

Adı Soyıdı:
T.C. Kimlik Numarası:
Branşıı
OkuVKurum-İUİlçe

Form- 7

ADAY ÖĞRETMEN OKUL DIŞI FAALİYETLER DEĞERLENDiRIım FoR]vlU

Yapılın Fıaliyet:

Faaliyetin tarihi ve süresi:

Yapınış olduğunuz fıaliyetin (Mülki idare ziyareti, STK ziyareti, müze ziyareti, emekli
öğretmenle buluşma vb.) kişisel ve nesleki gelişiminize nısıl bir katkıda bulunduğunu
tartışınız:

Aday Öğretmen
Tarih

lmza
Adı Soyadı



önxr« riııvr ıisrnsi
(Alfabetik Sırıylı)

1. 3Idiots

2. AmericanTeacher

3. Asyanın Kandilleri (Belgesel)

4. Batıya Doğru Akan Nehir @elgesel)
5. Billy Elliot
6. Birinci Sınıf / The First Grader

7. Can Dostum / Good Will Hunting

8. Canım Öğetnenim / Monsieuı Lazhar

9. Hababam Sınıfı (l975)

10. Hababam Sınrfi Dokuz Doğuruyor (1979)

1l. Hababam Sınıfi Güe Gille (1981)

12. Hababam Sınıfı Smıfta Kaldı (l976)
l3. Hababam Snıfı Tatilde (l978)

14. Hababam Sırufı Uyanıyor (1977)

1 5. iki Dil Bir Bavul
l 6. İmparatorlar Kulübü

17. Kara (Black)

18. Kara Tüta / Takhtesiah (Blackboards)

19. Koro / LesChoristes

20. Kör Nokta

21. Olmak ve Süip Olrnak / Etre et Avoir / To Be and To Have
22. Ö|u Ozaılar Demeği / Dead Poets Society

23. Özgiirliik Y azarları

24. Patch Adams

25. Sevgili Ögpmenim / Mr. Holland's Opus

26. Sınıf / EntrelesMun (The Class)

27. Süpermen'i Bek]erken / Waiting For Superman

28. Tepetaklak Nelson / Half Nelson

29. The Blindside

30. Yerdeki Yıldıdar / Taart Zameen Par



önıBx xirap ı,isrBsi

Yazar Adr Kitap Adı Yayınevi
l Bir Bilim Adamının Romanı Ya lıkI
2 erdi, S,A MaarilM ll l K türül Mese lle erl f kubbealtı Ne
J Bal, M. A. Osmanlı'darı Cumhuriyet'e Meşhurlann

Okul Anılan l870- l940
Art Yayınlan

4 Brockman, J. Merakh zihinl
ınsaıu olur?

er: Bir Çocuk Nasıl Bir Bilim B Yayınlan

5 Bi en Gece öttikenNe
6 Ezilenlerin p lsl YaA
7 Gaarder, J Sofie'nin Pan Ya
8 Glasser. W Okulo Be Y rnlan
9 Goleman, D. Du usal zekıi
l0

Komis onu
Gulbenkian Sosyal Bilimleri Açm: Sosyal Bilimlerin

ılarrması Üzerine RaYeniden Y
Metis Yayınlan

ll Güntekin, R. N. Acımak Kitabevi
Holt. J cuklar Neden B sız Olur? anBe azYa

Okulsuz To lum
|4 Izzetbe ve Bat ArasındaD Klasik Ya ınlanl5 K6ğıtçıbaşı, Ç.&

Cemalcılaı, Z.
Diinden Bugiine İnsan : SosyalVe
Psikol Giri

Evrim Yayınlan

|6 Mahrem Macera Y Ya ınlan17 Kant, I. E tım zenne İzYa ıhkl8 Kar4 . & Birinci, A. r Eğİtim Tasawııru OlarakBi
leriMahalle/Sıb M

DergAh Yayınlan

|9 kaıabekir, k cuk Davamız Ya Kredi Ya20 Karako ,s. Hızır'la Kırk Saat Dirili Y2| Karako ,s. Dirili Neslinin Amentiisü nlanDirili Ya22 Khan, S Dün Okulu: E timi yeniden Kredi YaY
23 kültiir ve Turizm

Bakani
ehir liŞehirInsan Medenl Ket oŞ u By prüs eş

Omek er Bakan Ya
kültür ve Turizm

Leitch, T. ikipedia U Otoriilgi
tim

w U D tal B te veÇağda
L EberaI

Hece Yayııılan

25
Altın Ki aı Ya l26 Do un Bil si Batının Bilimi

27 zdenören. R. kelimelerKala Ya ılık28 zemre. A. Y. Galatasarayı Mekteb -i Sultani'sinde Sekiz
Yılım Y rnlan

kubbealtı Akademi

29 Pennac, D. okul sıkrntısı Can Ya nlan]0 az zarnbaklar lkesindeB YaHa3l Rancier, J. Cahil Hoca Metis Ya
Jl Rousseau, J. J Emile Kilit Ya
JJ -Gen lik-üniversite en Ne t

S F Bilim Tarihi sohbetleri YaT aırt
35 Tahir, K. Bozkırdaki ekirdek anIthaki Ya
36 Ttirki 'nin Maarif Davası Ya

Toros, H. As 'nın kandilleri Hece Y ınlan

Atay, O.

Davamız

Enç, M.
Freire. P.

varlık yayrnlan

|2
l3 Illich, I.

Şule Yayınlan
A.

Kan, Ş. H.

McCourt. F.
Needham, J. MAB

Petrov, G.

Safa, P.
34

Topçu, N.
37

1



T.C.
priı,ı,i nĞiriır sAKANırĞr

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü

Mesleki Gelişiın Progrını

ı. Brrİxr,İĞİxlor:
Aday Öğetrnen Yetİştirme Anadolu'dı Çok Kültürlülük, Kıynıklan ve f,ğitime
yansımalın semineri

2. ETKİNLİĞİNAMAÇLARI
A- Bölününü başan ile tamımlıyın her kıtılrmcr;

ı Anadolu'daki kültilrel zenginliğin farkına vanr.
ı Bir arada yaşama kiiltiirti konusunda bilinçlenir.
ı Farklıl*lara saygı duymayı öğenir.
ı Görev yapacağı yerin tarihi, sosyal, külttirel ve ekonomik yapısıru bilir.

B _ Bölümünü başın ile tınımlayan her kıhlrncı

Görev yapacağı yerde Tükçe dışında yaygm olaıak kullanrlan yerel dil/lehçenin

o Alfabesini bilir.
o Dil ve edebiyatı konusunda bilgi edinir.
o Selamlaşma ve tanışma kalıplannı bilir.
o sayılan bilir.
o saatler ve zaman terimlerini bilir.
ı Temel fiilleri bilir
o okul ile ilgili terimleri biliı.
ı Aile ve çevre ile ilgili terimleri bilir.
ı Beden ve sağlık ile ilgili terimleri bilir
ı Yiyecek ve içecekler ile ilgili terimleri bilir
ı Temel zamir, sıfat ve sorular ile ilgili terimleri bilir

3. ETKiNLİĞiNsÜREsi

Eğitimin siiresi 60 ders saatidir.

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığımıza bağh okuVkurumlara yeni atanmış aday öğretrnenler.



5. ETKiNLiĞiN tIyGuLANMAsI iLE iıciıi AçIKLAMALAR

ı Bu etkinlik aday öğemenlerin görev yapacakları yörenin sosyal yapısınr anlamalan
ve öğenci ve velileri ile daha sağlıklı bir iletişiın kurabilmeleri amacıyla
diizenlenmiştir.

ı Eğitim görevlileri olaıak yörenin özellik ve hassasiyetlerini iyi bilen akademisyen,
idareci, uzman, öğretrrıen ya da usta öğeticiler görevlendirilecektir.

ı Dersler aynştıncı olmayan bir yaklaşımla işlenecektir.
ı programrn

o (A) Kısmı tiiın Tükiye'de tiim adaylar için uygulanacaktır. ( 1 8 saat)o (B) Kısm İse Abazaca, Adığece, Arapça, Gürcüce, Kürtçe, Lazca, Zazaca vb.
diulehçelerin yaygın olarak kullanıldığ bölgelerde görev yapacak aday öğetınenlere
uygulanacaktır. (42 saat)

ı Eğitim ortamı katılımcılann etkin ileüşim kurabileceği biçirnde diizenlenecektir.ı Eğitim, intemet bağlantıı bilgisayar ve projeksiyon cihazı yada etkileşimli tahta olan
eğitim ortamında gerçekleştirilecehiı. Eğitim içerikleri uygun materyallerle
desteklenecektir.

ı katılmcr sayısı dikkate alınarak ortanıda gerekli ışık ve ses dtizeni sağlanacaktır.

6. ETKiNLİĞİN İçnnİĞi

Konulann Dağrhm Tablosu

A

Konular Siiresi
Bir Arada Yaşama Küttürü

ı Farklıl*lara saygı,
o Çokluk içinde birlik,

Tarihdaşlıl<,
Vatandaşlık,
Demokrasi külti,irü,
Demokratik öğetnen,
Banş ve hoşgörü ınimaılanmız,

uk ve insan haklan
An ve ortık Tırihimiz

Anado|u'dı §osyıl Yıpı ve Kültiiret Çşittilikterimiz.(Bu program tüm aday öğrcbıenlere uygulanacakolup. iı viıli egltım vuaurıuu"rl .şug,arri konu baslıllan
çerçevesinde kendi yörelerinin özelliklerine gorJ içerigi belir|eyeceklerİirj

a
a

o

a
a

4

_--f_-
4o Tarihi silreçte Anadolu

. Bölgedeki halkın tarihi, sosyal, kültiiırel ve dil özellikleriı Ortak tarih inşasında Anadolu insaırırn rolü

l



Kültürel Çeşitliliklerimiz
o Kültürümüzde çeşitli|ik oluşturın hususlar
ı yerel örf, adetve gelenekler:

5

--.-.-------.-

o Doğum, stinnet, düğiln, misafirlik, rniizik, folklor,o Olüm, cenaze-taziye,
o Yeme içme ve beslenme alışkanlıklan

Toplumsal Yapı
5ı Toplumsal yapıyı oluşturan öğeler

o Demografik yapı
. Ekonomik yapı
. AşiIet killtiirü
o Aile yapısı,

o Aile içindeki rol dağılımı,
o kadın-erkek ilişkileri

Yaşayan Dil ve Lehçeler
cı Milıi Eğitinı Müdurlükleri yorenin tizelıııııerıne gore aşğaaı<i konu başlıklan çerçevesinde hangi

diI/lehçenin öğıetile€eğine karaı vereceklerdir.)

B

Konular Süresi

Dilin tarihsel kökeni,
Dil ailesi, aynlüğı alt kollan,
Konuşulduğu ve yayıldığı yerler,
Bu dille ortaya konan yazıh ve söd bi
Önemli

edeü yat,
bede ılar e one ereser

Dil ve Edebiyat
a

a

a

a

4

Alfabe
3

zamirlerin kullanını J

Selamlaşm4
Hal-hatır sormq
Ad ve memleket sorm4 bu sorulara cevaplar verme

Sclamlaşma ve Tanışma

a

a Vedal

6

S 3

4
Temel Fiiller
Okul J
Aile ve evre 3
Beden ve Sa _)

ek veY 3
Temel sıfat ve sorular 4

To lam 60

a edebi

o sesler ve harfler,
. sesli ve sessiz harfler,
ı uzun-krsa sesliler

saatler ve zaman
J



7. öĞRETiM yöNTEM TEKNİKvE sTRATEJİLERİ
Progıamrn hedeflerine ulaşmak için; ahif öğenme yöntem ve teknikleri
kullanılacaktır.

s. öLÇME VE DEĞERLENDİRME

seminer sonunda katılımcılar tarafindan yapılacak değerlendirmede, eğitim merkezi,
eğiticiler, etkinliğin programı, uygulaııan yöntemler ile ilgili göri§ler alınacaktrr.



T.C.ııiııi nĞirirr naxar.LrĞr
Öğretmen Yetiştirme ve Gel§tirme Genel Müdürlüğü

Mesleki Gelişim Progrımı

ı. ETKiNLiĞiNADI:

Aday Öğetnen Yetiştirme Dünden Bugüne Ögrttmenük Sernineri

2. ETKiNLİĞhYAMAÇLARI

Bu faaliyeti başarı ile tamantayan her katılımcı;

ı Ana hatlanyla eğitirnin gayesini ve misyonunu bilir.
. Geçmişten giiniımiıze öğretnenlik mesleğinin tarihi seriiveninin farlonda olur.
. Öğretrnenliğin milli ve evrensel sorumluluklarının farkında olur.
. İlham veren öğetnenlerin temel özelliklerini açıklar.
ı yansrtrcı Di§i.ımme salıip Araştırmacı Ögretrnen modelinin özelliklerini bilir ve

uygular.

3. ETKiNLİĞiN süREsİ

Eğitimin siiıesi 12 ders saatidir.

4. ETKİNLİĞiN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığmıza bağh okuVkıırumlara yeni atanmrş aday öğetnenler.

5. ETKİNLİĞİN IIYGULAı{MASI iLE İLGİLi AÇIKLAMALAR

ı Bu etkinlik aday öğıetmenleri öğretmenlik mesleğinin taıihsel si.ireç içinde geçhdiği
aşamalan ve bu konudaki yaklaşımlan bilgilendirmek diizenlenmiştir.

ı Eğitim görevlileri olarak bu konularda donanrmlı akademisyen, yazar, idareci, uzman
ya da öğretmenler görevlendirilecektir.

. Eğitim ortamı katrlımcılann etkin iletişim kurabileceği biçimde di.izenlenecektir.
o Eğitim, intemet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cüazı ya da etkileşimli tahta olan

eğitim o(amında gerçekleştirileceilir. Eğitim içerikleri uygun materyallerle
desteklenecektir.

ı katılımcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses diizeni sağlanacaktır.



6. ETKİNLİĞiN İçERiĞİ

Konuların Dığılım Tıblosu

Konular Süresi

DüNDEN BuGüNE öĞnnrııımix
Ö$etmenlik mesleğnin tarihi temelleri ve misyonu

- Medeniyetimizin"insan"anlayışı
- Hayata hazırlama
- Bilgi, beceri ve değer kazandırma
- Bireyin dengeli duygusal gelişimini sağlama
- kültiir aktanmr
_ Vatandaş yetiştinne
- İş gücü potansiyeli oluşturma

Ögretınenligin misyonu

- Bireyi tanrma ve yeteneklerini geliştirme
- Eğtimingayelerinigerçekle$irme
- Mesleki yönlendirme
_ Rehberlik
_ Kendini ve öğencilerini geliştirme
- Modern yaşmla birlikte ailenin yllkilmlillitklerini devralma şuuru

2



2
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Tonlumun inşası

Ktilttlrtin devamlılığını sağlama

Üretime katılmr sağlama

insan yetiştirme ve terbiye . . . ! I_^!. .^h"iııaf olma
#;;k ve topluma rol model iyi ömek şahsiyet olma

iilff ;;;;;.;iy.timl.de kabul görmüş değerlerin eğitimi

Adaletli yaklaşım

enliğin
sorumlulğinğretmenli
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2

ÖOretınenliği sanata dönüşfüen vaklaşrm incelikleri

(Bireye göre, bireyi rencide ;JŞ;"ğ"m ve terbiye, çaba, fedakörlık,

dönüşürme, sonırıları fark edıp çöztirne katkı sağlama gibi,)

Öğretmenlik Sarıatı

ö5etmenler

izlenmenuindeki
S1nerlo ilrnl1 b1okenerdfilmlSteSimfıeköm

4
ı Ögıetınen modeli

E lem

Yansltlcl
demekiir

ve AıaşürmackawamıiinmeDilş
Yansltıcı Diışiınme ne

Araştrrmacr Ögetrnen
12 saat

To lam

a
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7. öĞRETİM YöNTEM TEIoIiK vE sTRATEıiıBni

Programrn hedeflerine ulaşmak için; aktif öğTenme yöntem ve teknikleri

kullanrlacaktır.
o!."*"ıiei" Misyonu konusrında öğetnenlerin mesleğe yönelik dikkatlerini

ç"-kİn"ı. ," Tlgi uyandırmak amacıyla klsa bir video gösterisilşiir, deneme, hikAye gibi

edebi metin ömeği ile öğretrnenliğiıı/eğitimin gayesi hakkında gİrİş yapılır.

Farklı kütiir ve anlayışlarda öğetmenlik konusu, Doğu-Batı Düşiince geleneğinde

öğetınenlik maddesi; Sokrates, Platon, Aristo, Konfiiçyüs; Farabi, İbn Sina gibi Dogu
ve Batı kiiltiirlerinde etkili olan isimlerin öğetınenliğe yilklediği arılam bilgisi,
öğıetilerinin temel bakış açtsr ve amaçlan çerçevesinde işleneceitir. Uygun

a

öğretmenlik

meslek

evrenselliği

Öğretrnenlik Sanatı, İlham Vererı/Lider/İ2 Bırakan



a

a

a

durumlarda Asya'nın Kındilleri ve Batryı Doğru Akan Nehir belgesellerinden ilgili
böliirnler izletilir.
Bir meslek olarak öğetmenliğin tarihi gelişimi konusu öğetmenliğin bir meslek
olarak oluşum si.ireci içinde incelenecektir.
Film tahlilleri için ilgili filmin önceden izlenmesi sağlaırmalı ve ömek film süneleri
iizerinden analiz ve lartışmalar ders ortaınında gerçekleştiritmelidir.
Sıruflan aşarı öğretmenler konusunda Mevlan4 Yunus Emre, Gazali, Mehmet Akif
Ersoy, Ömer Seyfettin, Yahya Kemal Beyattı, Mahir İ2, Nurettin Topçıı, Cemil Meriç,
Mahmud Celaleddin Ökten, Fuat Sezgin, Fethi Gemüluoğlu, Necip Fazıl Kısakiiırek,
Sezai Karakoç başta olmak i.Dere geçmişten gtinümiize eğitime ve kilıltiiıe katkı
sağlamış, toplumda iz brakmış şahsiyetlerin insan yetiştirme odaklı eğitim hatıralanna
yer verilmelidir. Söz konusu şüsiyetlerin eğitim hatıralan hakkında bilgi içeren,
ömek kitap listesindeki Medeniyet Köprüsü: Beş Şehirli, Bir Eğitim Tasıwuru Olııık
Mahılle/Sıbyın Melıtepleri ve Çocuk Davamız gibi eserler önceden tavsiye edilmeli ve
hatıralar iizerinden sırufta tahlil ve tartışma ortamı sağlarımalıdır.

Seminer sonunda katılrmcılar tarafindan yapılacak değerlendirmede, eğitim meıkezi,
eğiticiler, etkinliğin progıamı, uygulaııan yöntemler ile ilgili görüşler alınacaktır.

8. öLÇME vE DEĞERLENDiRME



T.C.
ııiı,r,i nĞiriı,ı nıxAr.ir,rĞr

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genet Müdürlüğü

Mesleki Gelişin Programı

ı. ETKİNLİĞiNADI:

Aday Öğretrnen yetiştirme Etkili İletişim ve Etkili sınıf yönetimi semineri

2. ETKİNLİĞİNAMAÇLARI

Bu faaliyeti başın i|e tamamlayan her katıhmgt;

Eğitimin süesi i2 ders saatidir.

4. ETKINLIGIN HEDEF KITLESI

Bakanlığımza bağlı okuVkurumlara yeni atanmış aday öğetrnenler.

5. ETKİNLİĞİN IIYGLJLAı{MASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

o Bu etkinlik aday öğetrnenlere etkili sınıf yönetiminde ve etkili iletişimde faydalı
olabilecek uygulamalar konusunda bilgilendirmek amacıyla diizenlenmiştir.

. Eğitim görevlileri olarak bu konulaıda donanrnlı idareci, uzrrıan ya da öğretmenler
görevlendirilecektir.

o Bu etkinlikteki konular "Etkili İletişim ve sınrf yönetimi" bağlamnda işlenecektir.
ı Eğitimlerde, şartlara göre konu alt başl*larında eksiltneye gidilebilir.
ı Eğitim ortamı katılımcılann etkin iletişim kurabileceği biçimde düzenlenecektir.

3. ETKİNLİĞİN süREsi

ı Genel iletişim becerilerini geliştirir.
ı Öğrencilerle sağlıklı iletişim kurma becerisi kazanıı.
o velilerle sağlıki iletişim kurma beceıisi kazanrr.
o Kurumsal iletişim, temsil ve protokol kurallannı bilir.
o sınrf yönetimi kawamınr ve kapsamıru bilir.
ı sınf yönetimini oluşturan siireçierin farkııda olur.
ı Sınrf kurallarının oluştuıulması ve uygulanmasmda temel ilkeleri bilir.
ı sınrf yönetimini etkileyen iiğetmen davraruşlannı bilir.
ı Ögrencilerin istenmeyen davranrşlannayönelik stratejiler geliştiriı.
o sınf yönetiminde zaman yönetiminin önemini fark eder.



konular teorik sunum biçiminde değil uygulamaya döniik ömekler ışığında
işlenecektir.

Eğitim, intemet bağlantilı bilgisayar ve projeksiyon cihazı ya da etkileşimli tahta olan
eğitim ortammda gerçekleştirilecektir. Eğitim içerilderi uygun materyallerle
desteklenecektir.

ı katılrmcr sayısı dikkate almarak ortamda gerekli ışık ve ses diizeni sağlanacaktır

6. ETKiNLiĞİNİçnniĞİ

Konuların Da$lım Tablosu

a

a

Konular Süresi

1. Öğrencilerle İletişim
ı Öğrenciyi Tanıma ve ona Değer verme
o Gelişim Özelliklerini Göz Önünde Bulundurma
o Ders Dışı ortak İletişim Alanı oluşturma
. Öğrencinin kalbine Dokunma, onu keşfetme ve Anlama
. Öğrenciye sevgiyi ifade Etme, ona İnandığınl ve Güvendiğini Hissettirme
. Öğretmen Öğrenci İletişim Engelleri

o Öğrenci Öğretmen İletişimini olumlu Etkileyen Davranışlar.

o Mesleki Açıdan Kendini Tanltma ve Öğrenciyi Tanıma

2

2. Velilerle İetişim
. Veli Görüşmesine Ön Hazırhk

o iletişim; Doğru zamanlama, Doğru Bir Mekenda

. veli ile iletişimde kültürel düzeyi gözetme

. Velinin hizmet alan kişi olduğu göz önünde bulundurulma

3. Kurumsal iletişim, Temsil ve Protokol Kurallan
. Öğretmenin Üst Makam ile olan iletişiminde Dikkat Edilecek Hususlar

. Öğretmenin Meslektaşlarıyla İle olan İletişiminde Dikkat Edilecek Hususlar

ı Öğretmenin okul Çalışanlan İle İletişiminde Dikkat Edilecek Hususlar

ı Devlet Memuriyeti Açısından Temsil Görevi

. Eğitimci Ve Öğretmen olma Açısından Temsil Görevi

2

4. Sınıf Yönetimini Oluşturan Süıeçler ve Unsurlın
o Mesleki Gelişim,

. Dersi Planlama ve Hazırlık

o İletişim Becerileri-sınıf yönetimi ilişkisi

ı Srnrfa Giriş, selamlama, Konuya Dikkat Çekme
. slnlf yönetiminin Öğretim yöntem ve Teknikleri iıe ilişkisi

. sınıf yönetiminin Öğretim Teknolojileri ve Ders Materyalleri ile İlişkisi

o Ders Akışının Sürekliliği

2

2



. Öğretim sürecini Değerlendirme

. Toplum, Aile Ve okul ikliminin sınıf Yönetimine Etkisi

. Derse Giriş ve Çıkışlarda Zaman Disiplini

. Öğretmenin Özgüveni
o kararlı ve Tutar|ı olmak
ı Beden Dilini Etkili Kullanmak
. Öğrencilere Adil Ve Eşit Davranmak
. s!nüf Yönetimini Zorlaştıran Öğretmen Davranlşlar|
. sınıf yönetiminde zaman yönetimi

en Dıvrınışlın5. Sınıf Yönetimini Etkileyen

2

. İstenmeyenDavranışlarınNedenleri
o istenmeyen Davranlşları Fark Etme, Tanımlama Ve Yönetme
. İstenmeyen Davranışların Ölçütlerive Önem Derecesi
o İstenmeyen Davranışların Değer|endirilmesi ve Durdurulması
ı İstenmeyen Davranışlara Karşt Geliştirilebilecek Öğretmen Tepkileri
ı İstenmeyen Davranışların Değiştarilmesi
. Rehberlik Servisine Yönlendirme
. Veliyi sürece Dahil Etme

ğrencilerin6. stenmeyen Dıvrınışlıra

2

Toplam 12 saat

7 öĞnnriu yöNTEM TEKNiK vE STRATEJiLERi

Programın hedeflerine ulaşmak
kullanılacakiır.

için; aktif öğenme yöntem ve teknikleri
a

, iletişim ve sııuf yönetimi konulannda eğitim ortamrnda rol yapma yöntemiyle ömek
olay canlandrrmalan yapılacaktır.

ı Konulann pratik ömeklerle işlenmesi sağlanacaktır.
. Eğitimlerde ömek olay incelemelerine ve analizine yer verilir.
ı konular işlenirken aday öğetınenlerin yaşadıklan deneyiınlere yer verilir ve bu

deneyimlerin analizleri yapılır.
ı Şartlann uygun olduğu ortamlarda öğetnen adaylanyla grup çalışrnalan yapılır.

Yönelik Strıtejiler



8. öLçME vE DEĞERLENDİRME

Seminer sonunda katılrmcılar tarafindan yapılacak değerlendirmede, eğitim merkezi,
eğiticiler, etkinliğin program, uygularıan yöntemler ile ilgili görüşler alınacaktır.



EK-l

KULLANILABİıEcE« xayxnr«,ın

, Öğretrnen olmak Bir Can'a Dokunmak (Doğan Cüceloğlu ve İrran Erdogaıı;o Etkili Öğetneıııı< 1ıı,ıüammet YıIınaz)
o Savaşçr (Doğan Cüceloğlu)
ı Okullarda Etkili İletişim (Aytaç Açıkalm ve Selüattin Turan)ı Sınrf Yönetirni (Miinire Erden)
o Var mı Beni Aılamak İsteyen §evzat Tarhaıı)
. Öğetrnenim, Lütfen Bu Kitabı Okur musun! (Halil Yıknaz)



T.c.
MiLLi EĞiTiM BAxANLIĞI

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirne Genel Müdürlüğü

Mesleki Gelişim Programr

ı. ETKİNLİĞiN ADI:

Aday Ögetınen yetiştirme Gelişmş Ükelerin Eğtim sistemleri, uluslırarısı
Kuruluşlınn Eğtim Çı\nalın Semineri

2. ETKİNLİĞİNAMAÇLARI

Bu faaliyeti başan ile taınarnlayarı her katıluncı;

o Uluslararası bağlamda eğitim alanrnda gelişmelerden haberdaı olur.. Eğitimde başanlı üke ömekleri konusunda bilgi sahibi olur.ı Altematif okul ve eğtim modelleri konusunda bilgi sahibi olur.o uluslararası kuruluşlann eğitimle ilgili faaliyetlerini ve bunlanı Tiirk Eğitim
Sistemine yansımalannr bilir.

o Ulusal (TEOG ve YGS) ve uluslararası (PİSA, TİMMS) sınavlann içerik ve
sonuçlarrnı eleştirel olaıak inceler.

3. ETKİNLiĞİN sÜREsi

Eğitimin siiıesi 12 ders saatidir.

4. ETKiNLiĞiN HEDEF xİrı,nsİ

Bakanlığımıza bağlı okul,&urumlara yeni atanmış aday öğretrrıenler.

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE iLGİLİ AÇIKLAMALAR

o Bu etkinlik aday öğetnenlere "Gelişmiş Ükeıerin Eğitim sistemleri, uluslırarısı
,.uruluşlınn Eğitim Çıl,mılın' konusunda bilgi vermek amacıyla diizen-lenmiştir.ı Eğitim görevlileri olaıak bu konularda donanrmlı akademisyen, yazar, idareci, uzman
ya da öğretnenler görevlendiıilecektiı.

, Eğitim ortamı katılımcılann etkin iletişim kurabileceği biçimde diizenlenecektir.ı Eğitim, intemet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı ya da etkileşimli tahta olaneğitim ortamııda gerçekleştirilecektir. Eğitim içerikleri uygun materyallerle
desteklenecektir.

ı katrlrmcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışft ve ses diizeni sağlanacaktır.



6. ETKİNLİĞiN iÇERiĞİ
Konuların Dığılın Tıblosu

Konular

l. Gelecekteki eğitime ilişkin senaryolır
"TED Konuşmılan: Bulut Üzerine okut İnşa Etmek. başlıklı program izlenecektir.

2. Uluslararasr Bığlımdı Öğrttmenlik Uygulınalın
a. Başanlı iilke ömekleri

o İıgiltere/ABD/Finlandiya

ı Japonya/Kore/Singapur

b. Farkh coğafua tilkeleri
ı Azerbay cuı/Brezilya./Meksika

Altematif eğitim modelleri

. Montessorie
o Home schooling
. Reggio
ı Doğa okullan
ı uzaıktan Eğitim
ı khan Akademisi
ı okulsuz Eğitim
o Ev Okulu

(Esnek programlı model ve aıılayışlar taııtılacaktır. )

J . Alternatif okul ve eğitim modelleri

2

l. UNESCO
2. UNICEF
3. Diinya Bankası
4. OECD
5. iiT

(Söz konusu kuruluşların eğitime ilişkin öncelikleri, ilkeleri ve politüalan incelenecektir.)

ğitim cE4
eğitimle ilgili fıaliy

uUl1 sıslarara T Eürk Sis ıntem e ansımaları oy UNI( EcD,iiT b. kurul uşlann veet ra rlarındapo nln erıTürkiye v )

2

5. Avrupa Birliği'nin eğitime ilişkin
Değerlendirilmesi

ilke öncelik ve politikalarının Türkiye Bağlımındı
2

Süresi

2

2

vekuruluşlar
UNEsCo,



(Adı geçen sınavlarda ortalama öğenci başanlan, srnavlarrn geçerlilikleri ve güvenilirliği,
sınavlanı eğitim sistemine etkileri iizerinde durulacaktır.)

sınavlar

2

Toplam 12 saat

7. öĞRETİM YöNTEM TEKNiK VE STRATEJiLERİ

Programrn hedeflerine ulaşmak için; aktif öğenrne yöntem ve teknikleri
kullanılacaliır.

s. öLÇME VE DEĞERLENDİRME

Seminer sonunda katılımcılar tarafından yapılacak değerlendirmede, eğitim merkezi,
eğiticiler, etkinliğin prograrrıı, uygulanan yöntemler ile ilgili görüşler alınacaktır.

6. Ulusal (TEOG ve YGS) ve uluslararası (PİSA,



T.C.
ııiır,i nĞiriır n.lxANlrĞr

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü

1. ETKiNLİĞİNADI

Aday Öffetmen Yetiştirme İnsani Değerlerimiz ve Öğretnentik Meslek Etiği
Semineri

2. ETKiNLİĞİxeıraçı,anı
Bu faaliyeti başan ile tamamlayarı her kursiyer;

o Varlık, hayat, bilgi, insan ve değer ilişkisini eğitim açısından bütiinsellik boyutu
ile açıklar.

o Eğitimde duygu, düşiince ve daıranrş uyumunun önemini fark eder.
ı Milli, evrensel, ahlaki ve külttirel değerleri açıklar.
ı Değerlerin insan eğitimindeki etkisini ve kazanrmlannr bilir.
ı Ögretrnenlik mesleğinin etik ilkelerini bilir.
ı oğretrnenlik mesleği ile bağdaşmayaır davranrşlan ömeklendirir.
ı Eğitimde sevgi, şefkat ve merhamet temelli yaklaşımr kawar.
ı Temel değerlerin bireysel ve toplumsal kazanımlanru fark eder.
ı Temel ahlöki ve insAni değerlerin derslerde, okulda ve okul dışındaki eğitim

faaliyetlerinde öğrencilere nasıl kazandınlacağınr bilir.
o Değerler eğitimi etkin-lik ömeklerini biliı ve uygular
ı Değerler eğitiminin önemini kavrat.
ı Etkinliklerde kullanılabilecek yöntem ve teknikleri bilir.
ı Değerler eğitiminde okulun, öğretınenin ve ailenin roliiırıü bilir.

3. ETKINLIGINSURESI

Etkinliğin siiresi 12 ders saatidir.

4. ETKiNLiĞİx rrn»nr rirı,nsİ
Bakaıhğımrza bağlı okuVkurumlarda görev yapan Aday Ögetrnenler

5. ETKiNLİĞix wcuı,lxMAsl İLE İı,ciı-i lçıxr,AMALAR
ı Bu etkinlik. aday öğretmenlerin İnsani Değerlerimiz ve Öğetrnenlik Mes|ek Etigi

konusunda bilgi ve beceri kazandrrmak amacıyla diizenlenmiştir.
ı Eğitim görevlisi olarak; öncelikle bu alanda akademisyenler ya da bu konuda

hizmetiçi eğitimler veren uzman ve öğıetrrıenler görevlendirilecekiir.
. Eğitim ortamı katılımcıların etkin iletişim kurabileceği biçimde diizenleneceklir.
ı Eğitim, internet bağlantılı bilgisayar ve pıojeksiyon cihazı ya da etkileşimli

tahtanın bulunduğu eğitim ortamında gerçekleştirilecektir. Eğitim içerikleri uygrrn

materyallerle desteklenecektir.
ı Katılımcı saysı dikkate ahnarak ortamda gerekli ışık ve ses diizeni sağlanacaktır.



6. ETKiNLiĞix içrniĞi

Konulann DıFhm Tablosu

7. öĞRETİM yöNTEM, TEıoaiK vE sTRATEIiLERi
Programın hedeflerine ulaşmak için; aktif Oğrenme yöntem ve teknikleri kullanılacakıır.

8. öLÇME VE DEĞERLENDiRME
Seminer sonunda katılımcılar tarafindan yapılacak değerlendirmede, eğitim merkezi,

eğiticiler, etkinliğin programı, uygularıan yöntemler ile ilgili göri§ler alınacaklr.

Ek-l:
YARARLANILABİLECEK KAYNAKLAR

Değerler Eğitimi ve Okul Etkinlikleri - Muhammet Yılmaz, DEM Yayınlan
Okul Öncesinde Değerler Eğitimi Etkinlikleri - Zeynep Özli Özdemir. DEM Yayınlan
Ahlak ve Değerler Eğitimi - Recep Kaymakcan-Hasan Meydan, DEM Yayınlan

l
2

3

Konular Süre (Saat)

Kavramsal Çerçeve: Ahlak, Değer, Etik, Erdem ve Karıkter
Kavramlarrnrn Mahiyeti, Kapsamr ve Analizi 2

Değerler Eğitimi Etkinlikleri ve Materyılleri
Drama, Tiyatro ve Oyun ile Değerler Eğitimi
Bibliyoterapi, mtizik terapi, şiir terapi, anlatı terapi
Değerler eğitimi destekli ders işleme
Değerler Eğitiminde Drama ve Eğitsel Oyunlar

a.

b.

c.
d.

Değer Odıklı Okul Modeli ve Sınıf Uygulımılın
a. Okul içi eğitim faaliyetleri ile nasıl kazandınlır?
b. Okul dışı eğitim faaliyetleri ile nasıl kazanünlır?
c. Öğretrnene düşen sorumluluklar
d. Okul yönetirnine düşen sorumluluklar
e. Veliye düşen sorumluluklaı

2

Değer Anılizi (Sevgi, Sıygı, Sorumluluk, Adılet, Sabrr, Cesıret, Şükür,
Merhamet, Güven, Cömertlik)

a. Ömeklerle olumlu duygu, düşiince ve davranışlaı
b. Belirtilen değerlerin bireysel ve toplumsal kazanrmlan

2

Ögretim Kıdemelerine Göre Değerler Eğitimi
a. Yaş ve Gelişim diizeylerine göre Değerlerin Belilenmesi
b. Değerler Eğitimi etkinliklerinin yaş ve gelişim diDeylerine göre

hazrrlaırması

2

Öğretmenlik Me§leğinin Etik İkeleri
Mesleki Değerler; Çalışkanlık, Erdemlilik, Uyumlu Çalışma Saygı ve şeftat,
Samimiyet, iimitvar ve kaygılı olmak, ewensellik ve yerellik

2

Toplam |2

2



4. Psikoloji, Din ve Eğitim Yönüyle İnsani Değerler, Hayati Hökelekli, DEM Yayınlan
5. Karakter Okulu Kitaplığı, Perese Serisi- EDAM Yayınlan
6. Ana hatlanyla İslam Ahlakı, Mustafa Çağncı, Ensar Yayınları
7. Ahlak Psikolojisi ve Sosyal Ahlak - Erol Giingör - Ötiiken Yayınlan
8. Hz. Peygamber ve Merhamet Eğitimi, DİB Yayuılan, ankara 201l.
9. İslam Ahlak Felsefesine Giriş - Cafer Sadık Yaran- Dem Yayınlan



T.C.
MİLLİ EĞİTiM BAKANLIĞI

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştiıme Gene| Müdürtüğü

Mesleki Gelişim Progrımı

1. ETKİNLiĞİNADI

Aday Ögetmen Yetiştirme Kültür ve Medeniyetimizde Eğtim Anlıyışının
Temelleri semineri

2. ETKiNLİĞİxıu,tçı,lnr
Bu faaliyeti başan ile tamamlayan her kursiyer;

o I(ülttir ve medeniyetinizin kaynaklannı bilir.
ı Kültiir ve medeniyetimizin özelliklerini açıklar.
ı Medeniyetimizin tarihi serüveninin farkında olur.
ı Medeniyetimizin bugiiniinü ve geleceğini yorumlar.
ı kültiir ve medeniyetimizde eğtimle ilgili öne çıkan özgiin dğiinceleri ve

anlayışlan fark eder.
ı Eğitimin terbiye ve irfan boyutunu açıilar.. kültiır ve medeniyetimizin özgi,inlüği.inü ve diğerlerinden ayıran unsurlannı fark

eder.
, kültür ve medeniyetimizde iz bırakan önciileri ve insanlığa katkılannı bilir.ı kültiir ve medeniyetirnizde eğitim anlayışı ve bunun eğitime ve bilim kurumlanna

yansrmasınr aç*lar.
ı kültiir ve medeniyetimizin şehre, sanata ve mimariye yansrmalannr örneklerle

açıklar.
ı kültiir ve medeniyetimizin düşiince, dil ve edebiyata yarısrmalannı ömeklerle

açıklar.
o okul içi eğitim faaliyetlerinde ve sosyal- kültiiıel etkinlikterde öğencilerde kiilttir

ve medeniyet bilincinin oluşturulması için neler yap acağnr sıralar.ı Kadim medeniyetimizde ideal insan ve toplum modelini açıklar.o okul dışı eğitim faaliyetlerinde ve sosyal- kültiirel etkinliklerde öğencilerde
kültiir ve medeniyet bilincinin oluşhırulması için neler yapılacağıru srralar.

4. ETKİNLiĞhtHnnor, rİrı,osİ
Bakanlığımıza bağlı okul ve kurumlara yeni atanan aday öğıetmenler

3. ETKİı.LİĞix sünnsİ
Etkinliğin siİresi 18 ders saatidir.



5. ETKiNLiĞix wcur,ıx*rasr iıo iLGiLi AçIIil,AMAR
ı Bu etkinlik aday öğetmenlerin kültiir ve Medeniyetimizde Eğitim Anlayışınrn

Temelleri konusunda bilgi ve farkındalıklannr arttırmak amacıyla di.izenlenmiştir.. Eğitim göıevlileri olaıak bu konularda donanrmlı idareci, ıızıııan ya da öğretrnenler
görevlendirilecektir.

ı Eğitim ortamı katılımcılann etkin iletişim kurabileceği biçimde diizenleneceklir.. Eğitim, intemet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı ya da etkileşimli tahta
olan eğitim ortamrnda gerçekleştirilecektir. Eğitim içerikleri uygun materyallerle
desteklenecektir.

ı katılrmcr sayısı dikkate alınarak ortamda gertkli ışık ve ses diizeni sağlaııacaktır.

6. ETKİI{LİĞİıvİçrnİĞİ
Konulann Dığılım Tıblosu

Konular Süre (Saat)
18

o Kültiir ve medeniyet kavramlan ve kuramsal yaklaşımlar. Külti,ir ve medeniyetimizin kaynaklan

Kültür ve Medeniyet Bilgisi

2

ı Adalet
1 Ban§
ı Htirriyet
o iüim
ı yerellik
ı Evrensellik

1

Medeniyetimizin Analizi (dünü, bugünü ve geteceği)

(Asya'nın Kındi|leri ve Batıya Doğru Akın Nehir belgesellerinden
itgili bölümler izlenecektir)

Medeniyetlerin tarihi seniveni ve birbiriyle etkileşimi
Medeniyet krizi ve giiniimtize yansıma]an
Medeniyeıimizde değişim ve siireklilik

a
a
a
a Nasıl bir lecek n

5

Kültür ve Medeniyetimizden Eğitiıne Yınsrmalar

. Eğitimin terbiye ve irfan bolııtuı Medeniyet öncülerimİzden eğitimde ömek daıranrşlaro Geçmişten giinilmilze eğitimle ilgili özgün düşiiııceler ve tespitler. Geçmişten gilniimiize eğtim ve bilim kurumlanmız

2

Kültür ı,e medeniyetimizin özellikleri ve özgünlüğü



Milli Kültür ve Medeniyet Bilinci
. Kültür ve medeniyetimizin insana ve sosyal hayata yansımalan

(Güven, kardeşlik, hoşgörii, yardrmlaşma ve dayanışm4 hakkaniyet,
diğerkAmlık. infak, vakıf anlayışı vs.)

. Kültür ve medeniyetimizde estetik ve sanat (şehir ve mimari, dil ve
edebiyat, miizik, ticaret ve zanaat vb. )ı Kadim medeniyetimizde ideal insan ve ideal toplum modeli

2

ğretmenlerin Rehberliğinde Yapılıcak Etkinliklerı Okul içi eğitim faaliyetleri ve sosyal-külttiıel etkinliklero (Tematik okumalar, Görsel materyaller hazırlanması, Belgeseller:
(Batıya Doğp Akan Nehir, Asya'rın Karıdilleri, Bitim Öİcüleri
l00l.İcat. Dünyaya Doğan Güneş), tİyatıo, münazar4 öğrenci
panelleri, vb.)

ı O\ı{ dşı eğitim faaliyetleri ve sosyal kütiirel etkinlikler (Rehber ve
eğiticiler eşliğinde konu ile ilgili müze. taıihi mekdn ziyaret ve
incelemeleri ı b.1

etimKü ltü ver Meden T,zln Yanıtımına oıy nelik nDa rşman
ö

6

Toplam
18

7. öĞRETİM YöNTEM-TEKNiK VE STRATEJiLERİ
Programın hedeflerine
kullanılacaktır.

ulaşmak için; aktif öğenme yöntem ve teknikleri

s. öLÇME VE DEĞERLENDiRME
seminer sonunda katılımcılar tarafiıdan yapılacak değerlendirmede, eğitim merkezi,
eğiüciler, etkinliğin program, uygulanan yöntemler ite ilgili gör§ler alınacaktır.
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1. ETKİNLİĞİNADI:

Aday Ögetmen yetiştirme Milli Eğitim sisteminde Öğretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

2. ETKİNLiĞiNAMAÇLARI

Bu faaliyeti başan ile tqmarülayan her katılımcı;

o Ttirk eğitim sistemi ve Milli Eğitim Bakanlığı teşkilat yaplsını ana hatlan ile bilir.. Öğretrnenlik mesleği genel yeterliklerinin farkrnda olur.o Bakanhğın web sitesi, MEBBiS Modülleri ve e-okul, Fatih Pğesi - EBA, uzaktan
eğitim, DYs (Dokiiman Yönetim sistemi), Bilgi Edinme - Bimer - Alo147, e-kurs vb
elektronik uygulamalan bilir.

o Araştırmacı Ögretınen Modeli ve Eylem (Aksiyon) Aı§ırması yaklaşımı hakkmda
bilgi sahibi olur.

3. ETKiNLiĞİN süREsİ
Eğitimin süesi l2 ders saatidir.

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLEsi
Bakaniığımıza bağlı okul,&urumlara yeni atanmrş aday öğıetrnenler.

5. ETKiNLİĞİN UYGULANMASI İLE iLGİLİ AÇIKLAMALAR

ı Bu etkinlik aday öğretmenlere Milli Eğitim Bakanlığırun işleyişi ve Bakanlığın
elektronik uygulamalan hakkrnda bilgi vermek amacıyla diizentenmi$ir.ı Eğitim görevlileri olarak bu konulaıda donanrılı idareci, uzrnan ya da öğetrnenler
görevlendirilecektir.

ı Eğitim ortamı katrlımcılann etkin iletişim kurabileceği biçimde diizenleneceklir.ı Eğitim, intemet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı yada etkileşimli tahta olaneğtim ortamrnda gerçekleştirilecektir. Eğtim içerikleri ryg*' .ua|aı.ı"
desteklenecektir.

o katılrmcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses d.izeni sağlanacaktır.

T.C.
ırir,ı,İ BĞiriıı BAKA}{LIĞI

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü

Mesleki Gelişim Progrımr



6. ETKiNLiĞiN içnniĞi

Konular Süresi

o Ttirk eğitim sistemi ve MEB teşkilatı
ı T.C. Milli Eğitim Bakanlığ 2015-2019 Stratejik Planı
o Mil|i Eğtim Kalite Çerçevesi

RETMENL VE ELEKTRONİK

l. Milti Eğitim Sistemi ve Öğretmenlik

EMİLL E
UYGULAMALAR

sİsT

2

2. Milti Eğtimde Elektronik Uygulımılır

ı Bakanhğımız web sitesi
ı Mebbis modülleri ve e-okul
ı Fatih projesi - EBA
ı uzaktan eğitim
o DYS (Dokiiman Yönetim Sistemi)
ı Bilgi Edinme - Bimer - Alo147

6

ğetınenlik mesleği genel yeterlikleri
b) Araştrrmacı Öğetınen modeli ve Eylem (Aksiyon) Araştırması

3. a)

4

Toplam
12

7. öĞRETiM YöNTEM TEKNİK vE STRATEJiLERi
ı programm hedeflerine ulaşmak içi. aktif öğenrne yöntem ve tekniklerikulIanılacakiır.

ı Elektronik uygulamalar anlatılırken, ilgili web adresine girilerek farklı kullarucı
yetkileri ile aday öğetmenlere uygulama yaptnlacaklır.

s. öLÇMEVE DEĞERLENDİRME
seminer sonunda katılımcı|ar tarafindaıı yapılacak değerlendirmede, eğitim merkezi,
eğiticiler, etkinliğin programı, uygulanan yönternler ile ilgili gortışler alınacaktr.

Konuların Dığrhm Tıblosu



T.C,
ııiı,ıi rĞirinr nexaxııeı

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürtüğü

MeslekiGelişim Programr

l. ETKİNLİĞiNADI
Aday Ögetrnen Yetiştirme Türkiye'de Demokrısi Serüveni ve 15 Temmuz Süreci
Semineri

2. ETKiNLiĞİx ıuaçıınr
Bu faaliyeti başan ile tamamlayan her kursiyer;

o osmanlı'dan gi.intimiize ükemizdeki demokratik]eşme stirecini ttim aşamalanyla
bilir.
cumhuriyet dönemi boyunca yapılan askeri müdahaleleri ve bunlann demokratik
yaşama zararlanıı fark eder.
Cumhuriyet ve Demokrasi ilişkisini kavrar.
15 Temmuz Darbe girişimi ve sonrasındaki demolaasi zaferinin Tiirkiye tarihindekiönemini fark eder.
Demokatik bir toplumun oluşumunda öğetmenlerin ve okullann ıoliinü kavrar.

a

a

a

3. ETKİNLİĞiıv sÜnnsi
Etkinliğin siiresi 6 ders saatidir.

4. ETKİNLİĞİN rrronr rİrr,nsi
Bakanlığmıza bağlı okul/kurumlarda görev yapan ti,im aday öğetrnenleı

5. ETKİNLİĞtN wçur,emuası İLE iLGiLi AÇIKLAMALAR
ı Bu etkinlik, aday öğetnıenlere Ttirkiye'nin Demokratikleşme serüveni ve 15Temmuz Siireci konusunda bilgi kazarıdrarak, aemol..atil< Ulr toplr.rn olrİu- ,"gelişiminde okullann ve öğetnenlerin rolü konusunaa uiıinçıerini artrrmJ'amacıyla diizenlenmiştir.
o Eğitim görevlisi olarak; iincelikle siyaset Bilimi, Hukuk ve Tarih gibi sosyalbilimler disiplinlerinden Türkiye'nin Demokratik-l.ş." r*iı,ı konusunda uzmanakademisyen ve yazarlar_ile bu konuda hizmetiçi eğtim verebilecek uzman vedğetınenler görevlendiri leceiiir., Eğitim ortaını katılımcılanı etkin iletişim kurabileceği biçimde diDenlenecektiı.ı Eğitim, intemet bağlantılı bilgisayar ve pğeksiyon Jihazı ya da etkileşiırıli

tahtanın.bulunduğu eğitim.ortamınau g".ç"Üeştill.""1,1lr. lgiti. i;;Ü;;;yg*
materyallerle desteklenecektir.

ı kat ımcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses diizeni sağlanacaktır.



6. ETKiNLiĞiN içoniĞi

Konuların Dığlım Tablosu

7. öĞRETİM yöNTEM, TEKNiK vE STRATFJİLERİ
Programm hedeflerine ulaşmak için; aktif öğenme yöntem ve teknikleri
kullanılacaliır.

s. öLÇMEVE DEĞERLENDİRME

Seminer sonunda katılımcılar tarafindan yapılacak değerlendirmede, eğitim merkezi,
eğiticiler, etkinliğin programı, uygulanan yöntemler ile ilgili göri§ler alınacailır.

Konular Süre (Saat)

0.Osmanlıdan Cumhuriyete Demokratikleşıne Hareketleri

a)Tanzimat ve Meşrutiyet dönemi

b) Milli Mücadele Dönemi ve İlk Meclisin Demokratik yapısı

c) Cumhuriyet döneminde çok partili hayata geçiş

2

2. Cumhuriyet döneminde askeri darbeler (27 Mayıs 1960, 12 Mart 197l, 12

Eylül l980 ve 28 Şubat 1997) ve demokratik hayata etkileri
2

3. 15 Temmuz 2016 darbe girişimi yg sonrasmdaki olaylann Tük Demokrasi
tarihindeki yeri ve önemi

2

Toplam 6



T.C.
MiLLi EĞiTiM n,ıxaxııĞı

Öğretmen Yetiştirne ve Geliştirme Genel Müdürlüğü

ı. ETKtNLİĞİNADI
Aday ÖSetnen Yetiştimıe Türkiye'de Demokrısi Serüveni ve 15 Temmuz Süreci
Semineri

2. ETKiNLiĞix.luaçı,.{Rr
Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her kursiyer;

ı osmaıılr'dan gilntimiDe iilkemizdeki demokratikleşme si.iıecini tiim aşamalanyla
bilir.

ı cumhuriyet dönemi boyunca yapılan askeri müdahaleleri ve buıılann demokratik
yaşama zararlannı fark eder.

ı cumhrıriyet ve Demokasi ilişkisini kavrar.
ı 15 Temınuz Darbe girişimi ve sonrasındaki demokrasi zaferinin Tiirkiye tarihindeki

önemini fark eder.
o Demokratik bir toplumun oluşumunü öğetmenlerin ve okullann roltirıü kavrar.

3. ETKiNLiĞİx sÜnısİ
Etkinliğin siiıresi 6 ders saatidir.

4. ETKİI\LiĞİN rro»nr «İrınsi
Bakanlığımıza bağlı okul./kurumlarda görev yapan tiim aday öğretınenler

5. ETKiNLiĞİx wcur,lxMAsl İLE iı,cİıİ AÇIKLAMALAR
o Bu etkinlik, aday öğetmenlere Türkiye'nin Demokratikleşme serüveni ve 15

Temmuz Siiıeci konusunda bilgi kazandırarak, demokratik bir toplumun oluşum ve
gelişiminde okullann ve öğetnenlerin rolü konusunda bilinçlerini artrmak
amacıyla diizenlenmiştir.

o Eğitim görevlisi olarak; öncelikle siyaset Bilimi, Hukuk ve Tarih gibi sosyal
bilimler disiplinlerinden Tiirkiye'nin Demokratikleşme Tarihi konusunda uzman
akademisyen ve yazarlar ile bu konuda hizmetiçi eğitim verebilecek uzman ve
öğetınenler görevlendiri lecektir.

. Eğitim ortamı katılrmcılann etkin iletişim kurabileceği biçimde diizen_leneceliir.
o Eğitim, intemet bağlantılı bilgisayar ve pğeksiyon cihazı ya da etkileşimli

tahtanın bulunduğu eğtim ortamında gerçekleştirileceilir. Eğitim içerikteri uygtuı
materyallerle desteklenecektir.

o katılımcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses diizeni sağlanacaktır.

MeslekiGelişim Programı



6. ETKiNLiĞixiçıniĞi

Konulann Dığı|ın Tıblosu

7. öĞRETiM vöNTEM, TEKNiK vE sTRATEJİLERi
programrn hedeflerine ulaşmak için; aktif öğenme yöntem ve teknikleri
kullanılacaklır.

8. öLÇMEVEDEĞERLENDİRME
seminer sonunda katılrmcılar tarafındarı yapılacak değerlendirmede, eğitim merkezi.
eğiticiler, etkinliğin program, uygulanan yöntemler ile ilgili göri§ler alınacaktır.

Konular Süre (Saat)

1.Osmanhdan Cumhuriyete Demokratikleşme Hareketleri

a)Tanzimat ve Meşrutiyet dönemi

b) Milli Mücadele Dönemi ve İlk Meclisin Dernokratik yapısı

c) Cumhuriyet döneminde çok partili hayata geçiş

2

2. Cumhuriyet döneminde askeri darbeler (27 Mayıs 1960, |2Mart |971, 12
Eylül 1980 ve 28 Şubat 1997) ve demokratik hayata etkileri 2

3. 15 Temmuz 2016 darbe girişimi
tarihindeki yeri ve önemi

ve sonrasındaki olaylann Tiirk Demokrasi
2

Toplam 6



T.C.
vriııi nĞiriu SAKANLIĞı

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü

Mesleki Gelişim Programı

ı. ETKiNLİĞİN ADI:

Aday Öğetnıen yetiştirme ulusal ve uluslararası Eğitim pnojeleri ve Örnek projeler
Semineri

2. ETKİNLİĞtNAMAÇLARI
Bu faaliyeti başan ile tamamlayan her katılmıcı;

ı projeler ve proje ti.irlerini bilir.
ı proje hazıılama siireçlerini bilir.
ı Projelere fon sağayan ulusal ve uluslararası kuruluşlan bilir.o Sosyal sorumluluk pğeleri ve ömek projeler konusunda bilinçlenir.. Önleyici ve destekleyici faaliyetler için sosya| sorumluluk projelerinin gerekliliğini

fark eder.
ı Bağımhlıklar ve rehberlik faaliyetleri konusıında bilinçlenir.o Medya okuryazar|ığı ve sosyal medya hıllanrmı konusunda bilinçlenirı Sosyal Sorumluluk Projeleri İçin İşbirliği yapılacak kuruluşlan bilir.ı Okul ve Çewesinde Uygulanan Pğeler konusunda bilgi edinir.. Ömek uygulamalarla pğe hazrrlama ve başvuru aşmalann öğenir.ı Proje faaliYetlerinde yer almanıı kişisel ve mesleki gelişimine katkısınrn farkrna vanı.. Öğrenen okul; sosyal kiiltiirel etiinlikler ve eğitim sıirecine etkileri, iyi ömekler

konusunda bilinçlenir.

3. ETKİNLİĞİN süREsİ
Eğitimin siiresi 12 ders saatidir.

4. ETKİNLİĞİN IIEDEF rİrr,nsİ
Bakanlığımıza bağlı okul&urumlara yeni atanmış aday öğıetmenler.

5. ETKiNLİĞiN LIYGULAIIMASI iLE İLGİLi AÇIKLAMALAR

o Bu etkinlik aday öğetnenlere eğitimle ilgili ulusal ve uluslararası proje hazırlam4
proje sonuçlanndan yararlanma ve uygulama becerileri kazandırmak amacıyla
diizenlenmiştir.

ı Eğitim görevlileri o|arak bu konularda donanrmlı akademisyen, idareci, uzman ya da
öğetnenler görevlendiri lecektir.

o Eğitim oıtamı katılımcılann etkin iletişim kurabileceğ biçimde diizenleneceliir.o Eğitim, intemet bağlantıh bilgisayar ve pğeksiyon cihazı ya da etkileşimli tahta oları
eğitim ortamında gerçekleştirilecektir. Eğitim içerikleri uygun materyallerle
desteklenecektir.

o katılımcı saysı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses diizeni sağlaııacaktır.



6. ETKiNLİĞiNİÇERiĞi
Konuların Dığıtım Tıblosu

Konular Süresi

Projeler ve Proje Türleri
ı proje nedir?
ı Mesleki ve kurumsal açıdan gerekliliği

Proje hazırlına süıeçleri
o projenin unsurları
o proje ilanı
o proje konusu
ı ortak kurumlar
ı Belge temini
ı proje yazma
. Baş\,ııru
o Belgelendirme

2

ı Milli Eğitim Müdilrlüğilniln dıihil olduğu bir projenin kapsamh bir biçirnde
tan_ıtılnası

rnek proje sunumu

2

a

o

a

a

a

a

o

o

a

a

TÜBİTAK
Kalkınnıa Ajanslan
YTB
TİKA
MFİB
ABGS
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
Gençlik ve Spor Bakarılığ
yerel yönetimler

Ulusal Ajans
_ I(Al pğeleri
- I(A2 projeleri
_ I(A3 pğeleri
- Diğer Erasmus+ projeleri

Projelere Fon Sağlayın Kuruluşlır

2



BaFm lrlıklır ve ıchberlik fııliyetleri
Okut ve Öğenciyi Bekleyen riskler

ı Bağımhhk
ı Şiddet
ı İstismaı
o suç çeteleri
ı zorbalık
ı Diğer riskler

Toplum Destekli Polis Uygulaması
(Toplum destekli polis biriminden yetkililer tarafındaıı işlenecektir. )

2

Görev Yapılın Bölgenin Denogniik, Sosyo-Ekonomik Yapısı ve Risk Fıktörleri
Bölgenin risk faktörleri

o yoksulluk

ı Aile içi şiddet
ı Çalışan çocuklar
ı Çocuk gelinler
. cinsiyet aynmcılığl
ı Bağıınlılık
ı Şiddet
ı İstismar
o kültiirelfarklılıklar
ı Engellimahrumiyetleri

Sosyal Sorumluluk Projeleri İçin İşbirliği Yıpılıcık Kuruluşlar.
. İlgili Bakanlıklar
ı yerel yönetimler
ı Güven-lik birimleri
ı sivil Toplum kuruluşlan

2

Toplam 12
saat

7. öĞRETİM YöNTEM TEKNİK vo srnarnıİıBnİ
Programrn hedeflerine ulaşmak için; aktif öğenme
kullanılacaklır.

s. öLÇME VE DEĞERLENDİRME
seminer sonunda katılımcılaı tarafından yapılacak değerlendirmede, eğitim merkezi,
eğiticiler, etkinliğin progran, uygulaııan yöntenıler ile ilgili göri§ler alınacaktır.

yöntem ve teknikleri

2



2. ETKİNLİĞİNAMAÇLARI
Bu faaliyeti başarı ile tamaııılayaıı her katılımcı mesleğini yiirütiirken kendisini
ilgilendirecek aşağıdaki konularda bilgi sahibi olur.

4. ETKİNLiĞN HEDEF xİrr,rsİ
Bakanlığımıza bağlı okuVkurumlara yeni atanmış aday öğretmenler.

5. ETKİNüĞİY IIYGIJLAI{MASI İLE iLGiLİ AÇIKLAMALAR
o Bu etkinlik aday öğetmenleri, öğretrnenlik mesleğini siiıdiiriirken uymak zorunda

olacaklan mevzuat konusunda bilgilendirmek düenlenmiştir.
ı Eğitim görevlileri olarak bu konularda donanımlı akademisyen, idareci, uzman ya da

öğetrnenler görevlendirilecektiı.
. Eğitim ortamı katılımc ann etkin iletişim kıırabileceği biçimde diiaenleneceliir.. Eğitim, intemet bağlaııtılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı ya da etkileşimli tahta olan

eğitim ortamında gerçekleştirileceiıir. Eğitim içerikleri uygun materyallerle
desteklenecektir.

o katılımcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses diizeni sağlanacaklır.

T.C.
ıvıirrİ BĞİrİu BAKANLIĞI

Ögretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdiirlüğü

Mesleki Gelişim Progrını

1. ETKiNLİĞİNADI:

Aday Öğennen Yetiştirme Öğretmenlikh İlgili Mevzuıt Semineri

ı 657 sayılı Devlet Memuılan karrununun ilgili biiliimleri
ı 4483 saYılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kaıııın.ı 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Karıunu.
ı Türk Milli Eğitim Sisteıninin Genel yapısı.
. Ögretmenlik mesleğine dair hiikiimler.
ı okul binalan ve Tesislerine dair mevzuat.
o Eğitim araç ve gereçlerine dair mevzuat.
ı 652 sayıh Kanun Hiikmiinde Karamame.
ı 5580 sayılı Özel Ögretim Kurumlan Kanununun Amacı, Kapsamı ve Tanmlarr.ı 5580 Say ı Kanunun Kurum Açma, Kurucu-Kurum Binalan, Milletlerarası Özel

Ögretim Kununlan, Yabancı Okullar ve Azın_lık Okullaruıa dair hiikiimler.. Özel Öğetlm Xururrlannda Eğitim Ögretim Kurum Yönetim ve Personel İşleri.ı 633l Sayılı İş Sağhğı ve Güvenliği Kanunu.
ı Görevin gerektirdiği diğer mevzuat hiiki.imleri.

3. ETKİNLiĞİN SÜRESİ

Eğitimin siiresi 12 ders saatidir.



6. ETKiNLiĞiNiçnniĞi
Konularn Dı Tablosu

7. öĞRETİM Yörırrıı rnıcıir vE STRATEJİLERi

Programm hedeflerine ulaşmak için; aktif öğıenme yöntem ve ıeknikleri
kullanılacaktır.

8. öLÇME VE DEĞERLENDiRME

Seminer sonunda katılrmcılar tarafindan yapılacak değerlendirmede, eğitim merkezi,
eğiticiler, etkinliğin programı, uygulanan yöntemler ile ilgili görüşler alınacaktır.

Konular Süresi

657 sayılı Devlet Memurlın Kınunu,
ı Genel Hükiimler
o sınrflarıdırma
o Devlet Memurluğuna Almma
o Hizmet Şartlan ve Şekilleri
ı Mali Hfütimler
ı sosyal Haklar ve yardımlar
ı DevletMemurlarrnrnyetiştirilmesi

MEVzUATRE E

l

e tli Hiikiimlera

2. 4483 sayılı Memurlır ve Diğer Kımu Görevlilerinin Yırgrlanmısr
Haklunda Kınun, 2

3. 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu,
ı Türk Milli Eğitim Sisteminin Genel yapısınr
. Öğretrnenlik mesleğine dair hiikiiırnler,
ı okul binalan ve Tesislerine,
ı Eğitirn araç ve gereçleri
ı Eğitim öğretim alanındaki görev ve sorumluluklar.

2

4. 652 sayılı Milli Eğitim BakanhSnın Teşkilat ve Görevleri Haklondı
Kanun Hükmünde Kararname, 2

2

5. 5580 sayilı Özel Ögretim Kurumlın Kınunu,
. Amacı, kapsamı ve tarumlan,
. Kurum Açma, Kurucu-Kurum Binaları, Milletlerarası Özel Öğretim

Kurumlan, Yabaııcı Okullar ve Azınl* Okullan.
ı Eğitim Öğretim kıırum yönetim ve Personel İşleri

2

6. 6331 sayütş Sığlığrve GüventiğKınunu,
ı 6331 sayılı İş sağlığı ve Güvenliği kanununun amaç kapsam ve

tanıırılar,
. İşveren ve çalışanlann görev yetki ve yiikiimlilli.ikleri,
ı Konsey kurul ve koordinasyon,
ı Teftiş ve idari yaptınmlar,
oBa ıhk an maddeleri kullanma

12
Saat

Toplam

2


